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La Corporación Autónoma Regional del Rio Grande de la Magdalena – CORMAGDALENA, se encuentra 
interesada en formalizar la contratación objeto de la presente, para lo cual invita a todos los interesados en 
participar en el presente Proceso de Contratación de Mínima Cuantía No.  

 
El proceso de selección se efectuará conforme al procedimiento para la contratación de mínima cuantía  
establecido en el artículo 2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015, Subsección 5 Mínima Cuantía; Sección 1 
Modalidades de Selección; del Capítulo 2 Disposiciones Especiales del Sistema de Compras y Contratación Pública 
– SECOP II. 

  

 
1. Examine rigurosamente el contenido de la presente invitación pública, los documentos que hacen 

parte de éste y de las normas que regulan la Contratación Administrativa con Entidades del Estado (Ley 
80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto No. 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y demás normas  
reglamentarias y complementarias). 

2. Verifique que no se encuentra incurso dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o 
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para licitar y contratar, así como lo 
relacionado sobre conflictos de interés para evitar incurrir en infracciones legales por esta razón. 

3. Cerciórese que cumple las condiciones y reúne los requisitos aquí señalados. 
4. Adelante oportunamente, los trámites tendientes a la obtención de los documentos que debe allegar con 

la propuesta y verifique que contiene la información completa que acredita el cumplimiento de los 
requisitos exigidos, en la ley y en la presente invitación. 

5. Toda consulta deberá formularse por escrito en la plataforma de SECOP II. No se atenderán 
consultas personales o telefónicas. Ningún convenio verbal con personal de CORMAGDAL ENA ,  
antes o después de la aceptación de la oferta, podrá afectar o modificar ninguno de los términos y 
obligaciones aquí estipuladas. 

6. Tenga en cuenta la disponibilidad presupuestal y valor máximo establecido para esta contratación. 
7. Suministre toda la información requerida en esta invitación, dando cumplimiento a las disposiciones 

legales vigentes. Diligencie totalmente los anexos y formatos que así lo requieran. 
8. El proponente será responsable por los datos, informes, documentos y resultados que suministre  

durante el proceso de selección, así como de aquellos que entregue durante la ejecución del 
contrato, si es seleccionado. 

9. Todos los gastos en que incurra el proponente con ocasión de la preparación y presentación de la 
propuesta correrán por su cuenta y CORMAGDALENA no asume responsabilidad de reembolso  
alguno. 

10. Tenga presente, la fecha y hora previstas para el cierre de la presente contratación, por cuanto no 
serán validadas las ofertas presentadas en lugar diferente al exigido en esta invitación. 

11. Los proponentes con la sola publicación de su propuesta autorizan a la Entidad a verificar toda la 
información que en ella suministren. 

12. Al presente proceso de selección le son aplicables las normas orientadas a fortalecer los  
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del  
control de la gestión pública establecida en la Ley 1474 del 12 de Julio de 2011, y demás normas 
reglamentarias y complementarias. 

1 3 .  Los proponentes deberán tener en cuenta que los plazos para subsanación en el marco del presente  
proceso son perentorios y en consecuencia deberán allegar los documentos solicitados hasta antes 
de la fecha establecida en el cronograma para la aceptación de la oferta. 



 

 

Los interesados podrán consultar permanentemente los documentos del presente proceso d e  
selección en la página web del SECOP II https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index. 

 

14. La propuesta será presentada de forma electrónica a través de la plataforma del SECOP II, para lo 
cual el Oferente deberá estar registrado como se establece en la guía que para el efecto publicó la 
Agencia Nacional de Contratación Colombia Compra Eficiente en el 
siguiente link: 
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_guia_regis 
tro_proveedor.pdf. 
 

15. RECUERDE que todos los documentos tales como observaciones a la invitación pública, 
documentos de subsanación, aclaraciones y observaciones al informe de evaluación deberán ser 
presentados a través del SECOP II. Por lo expuesto, revise y aplique las guías elaboradas y  
publicadas por la Agencia Nacional de Contratación Pública Colombia Compra Eficiente. 
 

16. Teniendo en cuenta que toda comunicación entre los interesados y la Entidad deberá efectuarse a 
través de la plataforma del SECOP II, cualquier referencia a otro medio o procedimiento de 
comunicación que subsista en el presente documento se entenderá como no escrita. 

 

2. 

. 

 

La Corporación Autónoma Regional del Río Grande de la Magdalena – CORMAGDALENA, fue 
creada por el artículo 331 de la Constitución Política, como un ente corporativo especial del 
orden nacional con autonomía administrativa, presupuestal y financiera, dotada de personería 
jurídica propia, la cual funcionará como una empresa Industrial y Comercial del Estado, 
sometida a las reglas de las sociedades anónimas, en lo no previsto en el artículo 1 de la Ley 
161 de 1994. 

 
La Ley 161 de 1994, por la cual se organiza la Corporación Autónoma Regional del Río Grande de 
la Magdalena, determina sus fuentes de financiación y dicta otras disposiciones, y entre ellas 
en su artículo segundo define que CORMA G DA LE N A, tendrá como objeto “la recuperaci ón de la 
navegaci ón y de la actividad portuaria, la adecuación y conservación de tierras, la generación 
y distribución de energía, así como el aprovechamiento sostenible y la preservación del medio 
ambiente, los recursos ictiológicos y demás recursos naturales renovables”. 

 
Dentro del organigrama de la Corporación y estructura funcional, la Secretaria General tiene a su 
cargo las siguientes funciones: 

  (…) 

1. Efectuar las actividades asociadas con el proceso de administración de 
personal y la óptima utilización del talento humano al servicio de la 
Corporación y orientar los programas de formación, adiestramie n to , 
capacitación
 
y perfeccionamiento del talento humano al servicio de la Corporación, así 
como los programas de salud ocupacional y bienestar social. 
(…) 

https://community.secop.gov.co/STS/Users/Login/Index
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_guia_regis%20tro_proveedor.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/20170407_guia_regis%20tro_proveedor.pdf


 

 

2. Dirigir y controlar el desarrollo de las actividades asociadas con la 
planeación, administración, desarrollo y bienestar del Talento Humano de la 
Corporación, como jefe de personal, promoviendo su desarrollo integral. 
(…) 

3. Coordinar los procesos de: compras y mantenimiento; administración de 
bienes y servicios; procedimientos de almacén, registro e inventario de equipos, 
materiales y elementos; servicios de aseo, cafetería, vigilancia, transporte y 
mantenimiento preventivo y correctivo de los bienes muebles e inmuebles, equipo 
de oficina y equipo automotor de la Corporación y coordinar el proceso de nómina y 
novedades del personal, bajo los lineamientos legales en estas materias y las 
responsabilidades funcionales de los encargados. 

 
La Resolución 2646 de julio 17 de 2008, mediante la cual se definen las responsabilidades para la 
identificación, evaluación, prevención, intervención y monitoreo permanente de la exposición a 
factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la determinación del origen de las patologías 
causadas por el estrés ocupacional. Norma de obligatorio cumplimiento para todos los empleadores 
públicos y privados.  
 
De conformidad con la citada resolución, corresponde a los empleadores identificar y evaluar los 
factores psicosociales intralaborales y extralaborales e individuales; así mismo, se deben evaluar 
los efectos de dichos factores, determinar medidas de intervención tanto preventivas como 
correctivas y adelantar un programa de vigilancia epidemiológica de los factores de riesgo 
psicosocial.  
 
De otra parte, el Decreto 2566 de 2009, por el cual se adopta la tabla de enfermedades 
profesionales, en su artículo primero señala entre otras enfermedades profesionales las patologías 
causadas por el estrés en el trabajo: “Trabajos con sobrecarga cuantitativa, demasiado trabajo en 
relación con el tiempo para ejecutarlo, trabajo repetitivo combinado con sobrecarga de trabajo. 
Trabajos con técnicas de producción en masa, repetitivo o monótono o combinados con ritmo o 
control impuesto por la máquina. Trabajos por turnos, nocturno y trabajos con estresantes físicos 
con efectos psicosociales, que produzcan estados de ansiedad y depresión, Infarto del miocardio y 
otras urgencias cardiovasculares, Hipertensión arterial, Enfermedad acido péptica severa o Colon 
irritable”. El Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo –SGSST, de la Corporación 
Autónoma Regional del Río Grande de la Magdalena -CORMAGDALENA, requiere ser fortalecido 
a través de la identificación, evaluación y valoración de riesgos, como lo es el psicosocial.  
 
El artículo 4 de la Ley 1562 de 2012 señala: Enfermedad laboral. Es enfermedad laboral la contraída 
como resultado de la exposición a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio 
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. El Gobierno Nacional, determinará, en forma 
periódica, las enfermedades que se consideran como laborales y en los casos en que una 
enfermedad no figure en la tabla de enfermedades laborales, pero se demuestre la relación de 
causalidad con los factores de riesgo ocupacionales será reconocida como enfermedad laboral, 
conforme lo establecido en las normas legales vigentes. Igualmente, el Parágrafo 2 del Artículo 
2.2.4.6.15 del Decreto 1072 de 26 de mayo de 2015 señala: “De acuerdo con la naturaleza de los 
peligros, la priorización realizada y la actividad económica de la empresa, el empleador o 
contratante utilizará metodologías adicionales para complementar la evaluación de los riesgos en 
seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen físicos, ergonómicos o biomecánicos, 
biológicos, químicos, de seguridad, público, psicosociales, entre otros”. 
 
Por lo anterior, es necesario satisfacer la necesidad a través de la celebración de un contrato de 
prestación de servicios para realizar la aplicación de la batería de riesgo psicosocial a los 



 

 

SERVICIO CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

APLICACIÓN DE BATERÍA RIESGO PSICOSOCIAL 73

EXAMENES PSICOLOGICOS 20

TOTAL

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS VIGENCIA 2025

FORMATO DE COTIZACIÓN
NOMBRE DEL PROPONENTE

funcionarios de la entidad y elaborar los programas de vigilancia epidemiológica de factores de 
riesgo psicosocial, en cumplimiento a toda la normatividad expuesta anteriormente. 
 
La planta de personal de la Corporación Autónoma Regional del Río Grande de la Magdalena -
CORMAGDLAENA, cuenta con un total de 46 servidores públicos. 

 
Que, de acuerdo con lo anteriormente expuesto, CORMAGDALENA requiere adelantar un proceso 
de contratación de mínima cuantía para este fin. 
 

                            La presente contratación se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia      2025 
 
 
 

 

 

              1. OBJETO: 
 

“CONTRATAR EL DIAGNOSTICO DE RIESG O PSICO SO CIAL DE LOS SERVIDO RE S PUBLICO S DE CORMAG DALENA DE 
ACUERDO A LA RESO LUCIÓ N No. 2646 DE 2008 Y DEMAS NORMAS QUE LA REGULAN PARA LA VIGENCIA 2025” 
 

 
2. ESPECIFICACIO NES TÉCNICAS.  

 
 
                    Aplicación de la Batería de Riesgos Psicosociales, y la entrega de los resultados de la misma con su 
respectivo plan de trabajo. 
 
 
 
                   
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PERFIL REQUERIDO Y CONDICIO NES DE EXPERIENCIA. 
 
                     En el mercado colombiano se cuenta con una amplia oferta de personas naturales que presenta sus 
servicios en diferentes entidades. La contratación de estos no está sujeta a requisitos particulares de índole legal salvo 
los respectivos al ejercicio de la misma profesión.  
 
Estudios: • Estudios de Educación Superior con título profesional en Psicología con especialización en Seguridad y Salud 
en el Trabajo. Experiencia: 
 
 • Dos (02) Años de experiencia laboral. 
 



 

 

Es menester mencionar que, dentro de la planta de personal de CORMAGDALENA, no existe la disponibilidad de cargos 
y personal suficiente para cumplir a cabalidad con el objeto contractual, por lo tanto, se pretende con la vinculación 
contractual satisfacer la necesidad que requiere la entidad para el cumplimiento de sus fines esenciales.  

 
En desarrollo de lo señalado en el Artículo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto No. 1082 de 2015, que reglamenta los contratos de 
prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, y teniendo en cuenta que, constitucional y legalmente, le 
compete al Personero Municipal dirigir la acción administrativa de la entidad, asegurar el cumplimiento de las funciones 
y la prestación de los servicios a su cargo, en este sentido, en aras de cumplir con dicho cometido se hace necesario 
contratar un profesional idóneo con experiencia en el ejercicio de la funciones públicas y privadas, con el fin de cumplir 
el objeto del contrato que se pretende celebrar. 

 
 

3.  

 
El objeto contractual se enmarca en los siguientes códigos del Clasificador de Bienes y Servicios UNSPS C: 
 
 

CLASIFICACIÓ N 

UNSPSC 

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

80111620 80 8011 801116 80111620 - 

Servicios 

temporales de 
recursos humanos 

86101810 86 8610 861018 86101810- 

Capacitación en 
habilidades 

personales 

85101502 85 8510 851015 85101502-Servicios 

clínicos 
especializados 

privados 

85121608 85 8512 851216 85121608-Servicios 
de Psicología 

85122201 85 8512 851222 85122201-

Valoración del 
estado de salud 

individual 

93141808 93 9314 931418 93141808-Servicios 

de seguridad o 
salud ocupacional 

 

Tabla 1. Clasificación UNSPSC de aplicación de la Batería de Riesgos Psicosociales 

 
 
  4. OBLIGACIONE S DE LAS PARTES 
   
4.1. OBLIGACIO NE S DEL CONTRATISTA 

 



 

 

 
Además de las obligaciones legales que se derivan de este contrato, tendrá las siguientes: 

 

a) Cumplir a cabalidad con lo establecido en el objeto y especificaciones técnicas descritas en el presente docume n t o ,  
en los términos y condiciones aquí pactadas y las presentadas en la oferta, dentro del plazo estipulado, observando 
en todo momento la Constitución Política, las leyes colombianas y el régimen de contratación  pública. Po r 
ningún motivo se suspenderá o abandonará el cumplimiento  del contrato, sin previa justifica c ió n  
aceptada por CORMAGDAL ENA. 

b) Ejercer la dirección y el control de las actividades encomendadas, en forma oportuna y dentro de los términos 
establecidos, con el fin de obtener la correcta realización del objeto contratad o . 

c) Responder por el cumplimiento y calidad de los servicios prestados, sin perjuicio de la garantía que EL 

CONTRATISTA constituya. 

d) Responder ante terceros por los daños que se ocasionen y que provengan de causas que le sean imputables. 

e) Salvaguardar la información confidencial que obtenga o conozca en desarrollo de  sus actividades salvo 
requerimiento expreso de la autoridad competente. Toda la  información y/o documentos que se produzcan en 
desarrollo del presente contrato serán de uso exclusivo de CORMA GDAL E NA, obligándose desde ya  
EL CONTRATISTA a no utilizarlos para fines distintos a los previstos en este contrato  ni divulgar la información  
que se le suministre ni los resultados de su trabajo  conservando la confidencialidad de los mismos, de conformidad 
con la Ley, so pena de las acciones civiles, administrativas o penales a que haya lugar. 

f) Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del contrato le 
imparta CORMAGDALENA a través del supervisor del mismo para una correcta ejecución y cumplimiento de 
sus obligaciones. 

g) Reportar al supervisor cualquier novedad o anomalía durante la ejecución del contrato . 

h) No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u 
omitir algún acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a CORMAGDALENA acerca de la ocurrencia de 
tales peticiones o amenazas y a las demás autoridades competentes para que adopten las medidas y 
correctivos que fueren necesarios. 

i) Pagar por su cuenta las contribuciones al Sistema de Seguridad Social Integral en  salud, pensiones y riesgos 
laborales en los porcentajes de ley para este tipo de  contrato , de conformidad con lo previsto en las 
normas aplicables dando cumplimiento al previsto en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Ley 1562 de 
2012. 

j) Garantizar el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo en  atención a lo dispuesto en la  
Resolución 312 de 2019 del Ministerio de Trabajo y al Decreto 1072 de 2015 expedido por el Ministerio del 
trabajo. 

k) Cumplir con todos los requisitos de ley establecidos para este tipo de contratos. 

l) Prestar oportuna colaboración para la diligente ejecución del contrato, utilizando de manera eficaz su idoneidad y 
experiencia en el desarrollo de este. 

 
4.2  OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA. 

 

a. Determi nar los factores de riesgos psicosoci al que afectan a los trabajado res , mediante la 
aplicación de la batería de instrumentos para la evaluaci ón de los factores de ries go 
psicosoci al , autoriz ada por el Ministeri o de la Protecci ón  Social, hoy Ministeri o del Trabaj o.   

b. Realizar la impresi ón de formul ari os para la aplicaci ón de los instrumentos validados para el 
diagnósti c o del riesgo psicosoci al.  

c. Realizar la aplicación de los instrumentos validados para el diagnósti c o del riesgo psicosoc i a l  
intralaboral, extralaboral e individual a través de un profesi onal en psicología .  

d. Análisis de los resultados mediante la presentaci ón de un informe (plan de acción), con  
recomendaci ones de las intervenci ones necesari as para los funcionari os de la entidad  

e. Informar al supervis or del contrato , sobre cualqui e r irregul a ri dad que se presente en el mane j o  



 

 

del contrato . 
 

  

 
El proponente que presente propuesta a CORMAGDALENA deberá garantizar como mínimo el 
cumplimiento de las siguientes obligaciones: 

 

a. Garantiz ar la disponi bili dad de recurs os dispues tos para este proces o de contrataci ón. 

b. Pagar el valor monetario que se derive del suministro de los productos requeridos y 
conforme con la factura presentada por EL CONT RAT IST A y aprobada por el Supervis or. 

c. Facilitar el suminist ro de los productos y brindar un trato amable . 

d. Designar a un Supervisor del Contrato. 

e. Verificar que el contratista cumpla con las obligaciones a seguridad contribuciones al 
Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales y 
contribuciones parafiscales si a ello hubiere lugar de sus trabajadores y contratistas en 
los porcentajes de ley para este tipo de contrato de conformidad con el artículo 50 de la 
Ley 789 de 2002, artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y ley 1562 de 2012. 

f. Las demás establecidas en el Artículo 4 y 5 de la Ley 80 de 1993. 

 
4.4  PRESUPUE STO ESTIM ADO DEL PROCESO Y SU FORMA DE PAGO: 

 
El presupuesto total estimado para la contratación requerida asciende a la suma DIEZ MILLONES DE PESOS MONEDA 
CORRIENTE ($10.000.000) IVA INCLUIDO. 
 

EL VALOR DE LA PROPUESTA NO PODRÁ SUPERAR EL MONTO TOTAL DEL  PRESUPUESTO OFICIAL 
ESTIMADO PARA EL PROCESO, SO PENA DERECHAZO DEL OFRECIMIENTO. 

 

Para efecto de señalar el precio ofrecido, el proponente debe tener en cuenta la totalidad de las  especificaciones 
técnicas indicadas por la entidad en el estudio previo. Igualmente debe prever todos los costos, gastos, impuestos, 
seguros, pagos de salarios y demás emolumentos que considere necesarios para la fijación de la propuesta económica . 

 
 

 

 CORMA G D A LE NA cancela rá el valor del contra to en pagos parcial es acorde a la entrega acorde a lo estableci do por la ley y de  
acuerdo a la factura comerci al que presente el contrati sta , la cual deberá  venir  acompañada el acta de recibo del servidor públ i c o .  

El pago se realizará en un solo pago de acuerdo a la facturaci ón que realice el CONT RA TIS T A y los requisi tos exigidos por 
CORMA G DA LE N A para el pago, que a continuaci ón se definen : 

 

1 .  Informe de las actividades ejecutadas o produc to relacionado con el periodo objeto de pago.  

2 .  Constanci a suscrita por el supervi s or del contrato  en la que se señales que EL CONT RA T I S T A  
cumplió a satisfac ci ón de CORMA G DA LE N A con el objeto y las obligaci ones pactad as ,  
acompañada de la solicitud de desembol s o. 

3 .  Copia de la planilla, comprobantes de pago de las contribuci ones o certificaci ón expedida por 
el Repres entante Legal o por el Revisor Fiscal según sea el caso, al Sistema de Seguri d a d 
Social Integral de salud, pensiones y riesgos laboral es , conform e a lo prescri to en las norma s  
laboral es, en cumplimi en to de lo señalado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley  



 

 

1562 del 11 de julio de2012 y demás normas aplicabl es. 

 

Una vez el informe descrito en el numeral sea aprobado por el supervi s or del contrato , EL CONT RA TIS T A deberá presentar la  
cuenta de cobro o factura a CORMA G DA LE N A. (NIT 829.000.127 -4). 

 
No obstante , lo anterio r, los pagos están sujetos a las disponi bili dades del Program a Anual Mensuali dades de caja -P A C ,  
estableci dos por el Ministeri o de Hacienda y Crédito Público . 
 
Los bienes y/o servicios suminist rados que no sean aprobados previam ente por el supervi s or del contrato , ni recibidos a  
satisfacci ón no serán pagados por CORMA G D A LE NA . 

 
 
4.6. CERTIFICADO DE DISPO NIBILIDAD PRESUPUES TAL: 
 

 
CORMAGDALENA para la atención del compromiso derivado del presente proceso cuenta con el siguiente  certificado 
de disponibilidad presupuestal así: 
 

 
 

 
 

 

4.7. PLAZO DE EJECUCIÓ N: 
 

El plazo de ejecución será hasta el 31 de diciembre de 2025 contados a partir de la suscripción del acta de inicio previo 

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecución . 

4.8. LUGAR DE EJECUCIÓ N: 
  

Deberá aplicar la Batería de Riesgos Psicosociales y su complemento – perfil psicológico (ingreso y retiro) en la Sede Principal de 
CORMAGDALENA, y en las seccionales de Barranquilla, Neiva, Honda y Magangué; y la Oficina Gestión y Enlace.. 
   

CAPITULO II – ASPECTO S RELACIONADO S CON EL PROCESO DE SELECCIÓ N 
 

1. MODALIDAD DE SELECCIÓ N DEL CONTRATISTA. 
 

El proceso de selección que se adelanta se realizará por la modalidad de selección de mínima cuantía ,  
teniendo en cuenta el presupuesto oficial, el cual no es superior al diez por ciento de la menor cuantía del  
presupuesto de la Entidad, lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.1.5.1 y  
2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 3º del Decreto 1860 de 2021, el cual  
establece que la contratación cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantía de la Entidad Estata l,  
independientemente de su objeto se le aplicará las reglas del procedimiento de mínima cuantía. 

 
2. NATURALE ZA JURÍDICA DEL CONTRATO 

 
 

El contrato para suscribir corresponde a un contrato de suminist ro, conform e con lo dispuesto en       el Estatuto general de Contra tac i ó n  
Pública y en el Código del Comerci o . 

CERTIFICADO DE DISPO NIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

VALOR CERTIFICADO DE 
DISPO NIBILIDAD PRESUPUES TAL 

No  202500507 del 26 de marzo de 2025 $ 1 0 .0 0 0 .0 0 0  IVA INCLUIDO 



 

 

 
 

3. PROCESO SUSCEPTIBLE DE LIMITACIÓ N A MIPYM ES 
 

           De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Dec re t o 
Nacional 1860 del  
           24 de diciembre de 2021, el presente proces o se podrá limitar a MiPymes en cumplimiento de los siguientes criterios: 

 
"(…) Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales  independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatal es y los particul a res que ejecu te n 
recurs os públicos , deben limitar la convoc atori a de los Proces os de Contra taci ón  con pluralidad de oferen tes a las Mipy m e 
colombi anas con mínimo un (1) año de existenci a, cuando concurran los siguientes requisitos : 

 
(…) 1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto  determi na cada dos años el Ministe ri o de Comer c i o ,  
Indust ri a y Turismo. 

 
(…) 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la  convocatori a a Mipy me 
colombi anas. Las Entidades Estatales independi entem ente de su régimen de contra taci ón , los patrimoni os autónom os constitui d o s  
por Entidades Estatal es y los particul a res que ejecuten recurs os públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día  
hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la  normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar 
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato  relacionado con el proceso contractual. (…) Parágrafo. Las 
cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y 
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. (…)”. 

 
De acuerdo con el primer requisito establecido en el artículo 5 del Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021, se 
evidencia que el umbral para limitar las convocatorias a Mipyme corresponde a la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA 
Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 
($457.297.264)1 vigente hasta el 31 de diciembre de 2023, según lo dispuesto por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública -Colombia Compra Eficiente - en el portal de contratación SECOP II, y teniendo en cuenta que el presupuesto  oficial 
del proceso aquí señalado es menor a dicho umbral, se concluye que el presente proceso de  selección ES SUSCEPTIBLE 
DE LIMITARSE A MIPYMES, por cuanto se encuentra en el umbral de  referencia. 

. 
 

4. DOMICILIO Y COMUNICACIO NES 
 

Todas las comunicaciones entre los interesados y proponentes con CORMAGDALENA se realizarán a través de 
la plataforma SECOP II, en el proceso  

 
CORMAGDALENA atenderá oportunamente todas las peticiones que se reciban según lo establecido en la  
presente invitación pública. 

 
Ninguna aclaración verbal por parte de personal de CORMAGDALENA podrá afectar el alcance y condiciones 
de la presente invitación pública y sus Adendas, si las hubiere. Para estos efectos sólo se  tendrán como válidas 
las comunicaciones publicadas a través de la plataforma del SECOP II. 

 
Teniendo en cuenta que toda comunicación entre los interesados y la Entidad deberá efectuarse a través de la 
plataforma del SECOP II, es decir, deben realizarse por medio electrónico en el módulo de observaciones del 
SECOP II, https://community.SECOP.gov.co/STS/cce/Login.aspx, cualquier referencia a otro medio o 
procedimiento de comunicación que subsista en el presente documento se entenderá como no escrita. 

https://community.secop.gov.co/STS/cce/Login.aspx


 

 

 
5. LUCHA CONTRA LA CORRUPCIÓ N 

 
En el evento de conocerse casos de corrupción, se debe reportar el hecho a la Secretaria de Transparencia de 
la Presidencia de la República a través de los números telefónicos: (57 1) 562 9300; vía fax al número 
telefónico: (1) 565 86 71; la línea transparente de la Secretaria de Transparencia, a los números telefónicos: 01 
8000 913 040 o (1) 587 05 55; en el correo electrónico: buzon1@presidencia.gov.co; al sitio de denuncias de la 
secretaria, en el portal de internet:http ://wsp .p res idencia .gov.co /secre ta ria - 
transparencia/Paginas/default.aspx; correspondencia o personalmente, en la dirección Calle 7 No. 6 -54, 
Bogotá, D.C. 

 

6. VEEDURÍAS CIUDADANAS 
 

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del artículo 66 de la Ley 80 de 1993, CORMAGDALENA invita a 
todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al presente Proceso de  Contratación  
a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes y a que consulten los  Documentos del 
Proceso en el SECOP II. 

 

De acuerdo con la Ley 850 de 2003, las veedurías pueden conformar los diferentes comités (técnicos,  
financieros y sociales entre otros) para poder ejercer su función. Una vez conformada la veeduría con los  
parámetros de la ley, desarrollarán su actividad. 

 
7. INFORM ACIÓ N RESERVADA 

 
Si dentro de la propuesta se incluye información que conforme a la ley colombiana tiene el carácter de 
información reservada, dicha circunstancia deberá ser indicada con absoluta claridad y precisión, identificando  
al momento de adjuntar los documentos de la propuesta en la parte correspondiente de la  plataforma SECOP 
II el documento o información que tiene el carácter de reservado y la disposición legal que la ampara como  
tal. 

 

En caso de que sean secretos industriales, deberá indicar con claridad, qué documentos están sujetos a este  secreto 
industrial. Sin perjuicio de lo anterior y para efectos de la evaluación de las propuestas, la entidad se reserva el 
derecho de dar a conocer la mencionada información a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o 
asesores, que designe para el efecto. 

 

En todo caso, la entidad, sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes y asesores están obligados a  
mantener la confidencialidad de la información que por disposición legal tenga dicha calidad y que haya sido  
debidamente identificada por el proponente. 

 

De no identificarse en el módulo de SECOP II dicha información o no citarse las normas que amparan ese 
derecho, la entidad no tendrá la obligación de guardar reserva respecto de esta. 

 
8. INTERPRETACIÓN DE LA PRESENTE INVITACIÓ N PÚBLICA 

 
La presente invitación pública debe ser interpretada como un todo y sus disposiciones no deben ser entendidas 
de manera separada de lo que indica su contexto general. Por lo tanto, se entienden integrados a  éste los 
documentos mencionados en el presente documento. 

 
9. CONSULTA DE LA INVITACIÓ N PÚBLICA 

 

mailto:buzon1@presidencia.gov.co
http://wsp.presidencia.gov.co/secretaria-


 

 

La presente invitación pública y demás documentos del proceso podrán ser consultados en la plataforma de  SECOP 
II. 

 

10  APERTURA DEL PROCESO DE SELECCIÓ N 
 

El presente proceso de selección se le dará apertura en la fecha indicada en el cronograma configurado en el SECOP 
II, a partir de esta fecha corre el plazo de este, entendiendo como el término que debe transcurrir entre la fecha 
a partir de la cual se pueden presentar propuestas y la de cierre. La anterior fecha podrá ser prorrogada antes 
de su vencimiento, cuando CORMAGDALENA lo estime conveniente. 

 

11. CRONOGRAM A DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

El cronograma del proceso será el que para tal efecto sea configurado en la plataforma del SECOP II, en  todo 
caso, CORMAGDALENA podrá modificar los plazos antes de su vencimiento si lo estima conveniente, siguiendo 
las reglas para la expedición de adendas. Para lo cual se tiene el siguiente: 

 

ACTIVIDAD FECHA (D/M/A) LUGAR 

Publicación de Invitación y Estudios  
previos 25 de abril de 2025 Se publica en SECOP II 

Plazo para presentar observaciones a la 
Invitación Pública y/o solicitar 
limitación a Mipyme 

28 de abril de 2025 - 
23:59p.m. 

Deben remitirse dentro del plazo a través de la  
plataforma SECOP II 

Plazo para responder las 
observaciones 29 de abril de 2025 Se publica en SECOP II 

Plazo para expedir adendas    30 de abril de 2025 Se publica en SECOP II 

 
Plazo para presentar ofertas 

02 de mayo de 2025 hasta 
las 4:00 pm 

Se recibirán SOLO a través de la plataforma 
SECOP II 

Plazo para evaluar la propuesta con 

menor precio y verificación de los 
requisitos 

 
Hasta el 06 de mayo  de 2025 

 
CORMAGDAL ENA 

 

Traslado del informe de evaluación y 
verificación 

06 de mayo de 2025 Se publica en SECOP II 

Observaciones al informe 
de Evaluación 

07 de mayo de 2025 hasta las 
23:59 p.m. 

Las observaciones deberán presentarse hasta las 
23:59 a través del SECOP II 

Respuesta a las observacione s  
realizadas al informe de evaluación y 
Comunicación de aceptación de oferta o 
declaratoria de desierta 

 
 

08 de mayo de 2025 

 
Se publica en SECOP II 

Perfeccionamiento y Suscripción del 
contrato y Publicación del contrato en el 
SECOP 

 
09 de mayo de 2025 

 
Se publica en SECOP II 

 
Entrega de garantías y aprobación  

 
10 de mayo de 2025 

 
Se publica en SECOP II 



 

 

12.  QUIENES PUEDEN PARTICIPAR 

 

Podrán participar como proponentes, bajo alguna de las siguientes modalidades, siempre y cuando cumplan las 
condiciones exigidas en la presente invitación pública y no se encuentren inhabilitados para contratar con el 
Estado colombiano. 

 

• Individualmente, como: (a) personas naturales nacionales o extranjeras, (b) personas jurídicas nacionales o 
extranjeras, que se encuentren debidamente constituidas, previamente a la fecha de cierre del proceso; 
• Conjuntamente, en cualquiera de las formas de asociación previstas en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993. 

 
Todos los Proponentes deben: 

 
i.  Tener capacidad jurídica para la presentación de la Propuesta 
ii.  Tener capacidad jurídica para la celebración y ejecución del contrato. 
iii.  Cumplir con la vigencia de la sociedad al momento de la presentación de la oferta, la cual no podrá ser 

inferior al plazo estimado del contrato y dos (02) años más. 
iv.  No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el artículo 8 de la Ley 80 de 1993, en la 

Ley 1150 de 2007, en el numeral 4 del artículo 38 de la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011 y demás 
disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para contratar. 

v. No estar en un proceso de liquidación, reorganización o cualquier otro proceso de insolvencia según  la 
ley aplicable; dicha afirmación se entenderá prestada con la suscripción de la Carta de presentación de 
la propuesta. 

vi.  No estar reportado en el último Boletín de Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraloría 
General de la República, de acuerdo con el artículo 60 de la Ley 610 de 2000 

vii.  No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. 
 

Una persona no podrá presentar más de un ofrecimiento para este proceso, en forma individual o  
conformando consorcio o unión temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que se incurra en esta  
prohibición, por sí o por interpuesta persona, CORMAGDALENA no tendrá en cuenta ninguno de los  
ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situación serán RECHAZADAS. 

 

13. INHABILIDADE S E INCOMPATIBILIDADES 
 

No podrán participar en este proceso, quienes se encuentren incursos en cualquiera de las circunstancias  
previstas en la Ley 80 de 1.993, en la Ley 1150 de 2007, en la Ley 734 de 2002, en la Ley 1474 de 2011, la Ley 
828 de 2003 y demás disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades e incompatibilidades para 
contratar con CORMAGDAL ENA. 

 
Igualmente estarán inhabilitados quienes se encuentren reportados en el boletín de responsables fiscales de la 
Contraloría General de la República y en el SIRI de la Procuraduría General de la Nación, con sanción  vigente  
que implique inhabilidad para contratar. 

 
14. OBSERV ACIO NES Y ACLARACIO NES AL PLIEGO DE CONDICIO NE S 

 
Si los interesados necesitan aclaraciones sobre la presente invitación pública, pueden formular consultas 
dentro del plazo establecido para tal fin en el cronograma del proceso. 

 
Todas las observaciones que formulen los interesados, deben enviarlas a través de la plataforma SECOP II. 

 
CORMAGDALENA dará respuesta a las observaciones y/o solicitudes de aclaración presentadas en 



 

 

desarrollo del presente proceso antes del cierre del proceso, mediante su publicación en el sitio de 
comunicación electrónica SECOP II, con excepción de las que se presenten fuera del término límite  
establecido por la Entidad en el cronograma, las cuales se podrán contestar con posterioridad al cierre del 
proceso. 

 
Las consultas y respuestas no producirán efecto suspensivo sobre el plazo para la presentación de las 
propuestas. 

 
15. ADJUDICACIÓ N DEL PROCESO 

 
La adjudicación se hará en el término establecido en el cronograma, mediante la comunicación de aceptación de 
la oferta; la cual CORMAGDALENA publicará a través de la plataforma transaccional del SECOP II. 

 
La entidad notificará al proponente favorecido con la adjudicación a través de la plataforma transaccional del  SECOP 
II. 

 
La adjudicación se efectuará al proponente con la propuesta de MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO y la 

misma sea hábil y favorable según lo establecido en la presente invitación publica, de acuerdo con el numeral 4 

del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, el Artículo 2.2.1.2.1.5.1 el Decreto 1082 de 2015 y  demás 

normas aplicables. 

 
 
16.GARANTÍAS, SEGURO S Y PARAFISCALES 
 
16.1. Garantía de seriedad de la propuesta. 
 

De conformidad con el artículo 7o. de la Ley 1150 de 2007 y atendiendo el valor del presupuesto oficial del presente proceso de 
selección, y la naturaleza del objeto del contrato NO se pedirá la presentación de la garantía de seriedad de la oferta. 

 
16.2. Garantía Única de Cumplimient o 
 

El contrato para celebrar por su naturaleza podría presentar riesgos de incumplimiento y de defectuosa  calidad del servicio 
contratado. Por esta razón EL CONTRATISTA se debe comprometer a constituir a favor de CORMAGDALENA y a 
satisfacción del mismo,a partir de la fecha de suscripción del respectivo contrato, de conformidad con lo establecido en la Ley 
80 de 1993, en el artículo 7 de la Ley 1150 de 2007 y en el artículo2.2.1.2.3.1.7 numeral 3, y el artículo 2.2.1.2.3.1.12 y 
2.2.1.2.3.1.15 del decreto 1082 de 2015, una Garantía Única con el objeto de respaldar el cumplimiento de todas y cada  una de 
las obligaciones que surjan del mismo, en las cuantías y términos que se señalan a continuaci ón : 

 
1. Cumplimie nto : Su cuantía será equival en te al veinte por ciento (20%) del valor del contra to de prestaci ón de  

servicios , por el término de ejecución del contra to y seis (6) meses más. 
 

2. Calidad del servicio: Su cuantía será equival ente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato de prestaci ón de  
servicios , por el término de ejecución del contra to y seis (6) meses más. 

 
3. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes : Su cuantía será equival ente al veinte por ciento (20%) del va l o r 

del contrato de prestaci ón de servicios, por el término de ejecución del contra to y seis (6) meses más.  
 

Se estima la inclusión de éstos amparos, en los porcentaj es y vigencias antes señaladas , ya que teniendo en cuenta la natura l e z a  
del contrato a celebrar y las obligaciones a cargo del CONT RAT IST A , la Entidad debe estar cubierta de los perjuici os deriv ad o s  
por el incumpli mi en to total o parcial a cargo de contrati sta ; el cumplimi en to tardío o defectuos o del mismo; el pago del valo r de  



 

 

las multas y de la cláusula penal pecuni a ri a; el cumpli mi ento de las obligaci ones laboral es derivadas de la contrataci ón pers o n a l  
para la ejecución del contra to. 

 
EL CONT RAT IST A deberá actualiz ar las vigencias de la garant ía de conformi dad con la fecha de iniciación del contrato .  

 
El hecho de la constituci ón de esta garan tía no exonera al CONT RAT IS T A de sus respons abili dades legales en relación con los  
riesgos asegurados. 

 
De igual manera , el contra tis ta declarará que no se encuent ra incurso en ninguna de las inhabilidades e incompati bili d a d e s  
consagradas en la Constituci ón y la normativi dad contractual .  

 
                                            CAPITULO III – ASPECTO S RELACIO NADO S CON LAS PROPUE STAS 

 

1. RESPO NSABILIDAD EN LA PREPARACIÓ N Y PRESE NTACIÓ N DE LA PROPUES TA 
 

Las ofertas deberán presentarse dentro del término señalado en el cronograma configurado en el SECOP II. Las 
propuestas deben presentarse a través de la plataforma SECOP II y dentro del plazo fijado para el cierre del 
proceso de selección. No se recibirán propuestas enviadas en físico o por correo electrónico. 

 
No se admitirán propuestas complementarias o modificaciones que fueren presentadas con posterioridad al cierre 
del proceso; sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad y/o de aclaraciones previstas en la presente  invitación 
publica y en la normatividad vigente aplicable a la materia. 

 
Toda tachadura o enmendadura para ser tenida en cuenta, debe estar aclarada o convalidada con la firma al pie 
de esta, de quien suscribe la carta de presentación de la propuesta. 

 
La presentación de la propuesta implica el conocimiento de la legislación colombiana en materia de 
contratación y la aceptación de todas las condiciones y obligaciones establecidas en la presente invitación  
pública. 

 

Las propuestas deberán ser presentadas en idioma castellano, incluyendo todos los documentos y requisitos 
exigidos en la invitación pública. 

 

Si se presentan discrepancias entre cantidades expresadas en letras y en números, prevalecerán las  

cantidades expresadas en letras, salvo que se presente error aritmético o que en todo caso se presente una  
justificación razonable. 

 
Los costos que demanden la elaboración y presentación de la propuesta son responsabilidad del proponente, así 
como los ofrecimientos contenidos en la misma. Por consiguiente, CORMAGDALENA no reconocerá  gasto 
alguno en caso de declararse desierto el proceso o no resultar favorecido con la adjudicación. 

 
2. REQUISITO S HABILITANTES 

 
La Corporación Autónoma Regional del Río Grande de la Magdalena – CORMAGDALENA realizará la  

verificación de requisitos habilitantes en sus aspectos jurídicos, experiencia general y técnicos de manera 

simultánea, por el comité designado para tal efecto, verificando los siguientes factores: 

 

1. Verificación de Requisitos Jurídicos: El proponente deberá allegar los documentos de 
conformidad con lo establecido en la Invitación Pública. 

 
HÁBIL / NO HÁBIL 



 

 

2. Verificac ión de Requisit os técnicos: Cumplimiento de los requisitos exigidos de conformidad 

con lo establecido en la Invitación Pública. 

 
HÁBIL / NO HÁBIL 

 
Los anteriores aspectos serán objeto de verificación de cumplimiento como requisitos habilitantes para la 

participación en el proceso de selección y no otorgarán puntaje. 

 
La entidad los verificará como HABILITADO o NO HABILITADO. 

 
Los proponentes interesados en la presente convocatoria deberán acreditar los requisitos de verificación que a 

continuación se describe: 

 
3. REQUISITO S JURÍDICO S 

 
Los requisitos de capacidad jurídica se determinarán en la Invitación Pública teniendo en cuenta las  calidades 
con que deben contar los proponentes para participar en este tipo de procesos y en la presentación de oferta 
objeto de contratación, para el efecto deberán aportar y acreditar, entre otros, los documentos y  requisito s  
que se indican a continuación: 

 

TABLA 
1 

PERSONA JURÍDICA PERSONA NATURAL 

1 Carta de Presentac ión de la Propue s t a, 
de acuerdo con el modelo suminist ra d o 
por CORMAG DALE NA (FORMATO No. 
2), la cual deberá contener la 
informac ión allí requerida y deberá ser  
suscrita por el representante legal del 
proponente. 

1 Carta de Presentación de la Propuesta, de 
acuerdo con el modelo suministrado por 
CORMAG DALE NA (FORMATO No. 2), la 
cual deberá contener la información allí 
requerida y deberá ser suscrita por el 
proponente. 

 Certif icado de existencia y 

representac ión 

  

 legal expedido por la Cámara de 
Comercio, 

  

 con fecha de expedic ión no mayor a 
treinta 

  

 (30) días calendario anteriores a la 
fecha 

  

 prevista para el cierre del proceso.   

 La Entidad verif icará que el objeto social de 
la 

  

 persona jurídica le permita ejecutar el 
objeto 

  

 a contratar.   

 La persona jurídic a deberá acreditar que 
su 

  

 duración no es inferior al plazo 
ofrecido 

  

 para la ejecución del contrato y de 
la 

  

 liquidación y dos (2) años más,   



 

 

contado a 
 partir de la fecha prevista para la entrega 

de 

  

 propuestas, duración que será 
verif icada 

  

 en el momento de presentación de 
la 

  

 propuesta, y en caso de que no sea 
igual al 

  

 plazo del mismo, de la liquidac ión y dos 
(2) 

  

 años más,CORMAGDALENA, 
solicitará la 

  

 ampliación del mismo, el cual 
deberá 

  

 allegarse durante el plazo señalado por 
la 

  

 
2 

Entidad, de igual manera deberá 
acreditar 
que su objeto comprende o le 
permite desarrollar el objeto presente 
proceso de 

 

2 Fotocopia del documento de identif icación 
del proponente 

 selección.   

 Si de dicho documento se deduce que 
las 

  

 facultades del representante legal 
están 

  

 limitadas por razón de la naturaleza 
o 

  

 cuantía del negocio jurídico, deberá 
anexar 

  

 la autorizac ión correspondiente 
expedida 

  

 por el órgano competente para 
participar 

  

 en el presente proceso de selección, 
f irmar 

  

 la propuesta y suscribir el 
contrato 

  

 correspondiente, en el evento de 
ser 

  

 seleccionado como el ofrecimiento 
más 

  

 favorable. Se procederá de igual forma 
en 

  

 los casos de cualquier limitación   

 estatutaria.   

 Cuando se trate de personas 
jurídicas 

  

 extranjeras, estas deberán aportar 
el 

  



 

 

 documento equivalente al Certif icado 
de 

  

 Existenc ia y Representac ión Legal, 
según la 

  

 jurisdicción del respectivo país de 
origen, 

  

 de igual manera se deberá   

 anexar la autorización correspondiente 
expedida por el órgano competente para 

  

 participar en el presente proceso de 
selección, f irmar la propuesta y suscribir el 
contrato correspondiente, en el evento de 
ser seleccionado como el ofrecimiento 
más favorable, cuando ex ista  
limitac iones al proponente por razón 
de la naturaleza o cuantía del negocio 
jurídico, de igual manera se deberá 
cumplir lo dispuesto en el artículo 
251 del Código General del Proc es o 
y el Artículo 480 del Código de Comerc io. 

  

3 Fotocopia del documento 
identif icación del representante legal 

de 3 Fotocopia del documento de identif icación del 
proponente 

4 Fotocopia del Registro Único Tributario – 
RUT. 

4 Fotocopia 
Tributario – 
RUT 

del Registro Único 

 Certif icación de encontrarse al día en el 
pago 

 Certificación actualizada den la que se 
haga 

 de aportes Paraf iscales relativos al Sistema 
de 

 constar encontrarse al día en el pago 
de 

 Seguridad Social Integral, así como 
los 

 aportes Parafiscales en los últimos 6 
meses 

 propios del Sena ICBF, SENA, y 
Caja de 

 relativos al Sistema de Seguridad Social 
Integral, 

 Compensación Familiar, cuando  así como los propios del Sena ICBF, y 
Caja de 

 corresponda, de conformidad con lo  Compensación Familiar, cuando 
corresponda, 

5 establecido en la Ley 789 de 2002 y 1150 
de 

5 de conformidad con lo establecido en la Ley 
789 

 2007.  de 2002 y 1150 de2007. Si el oferente no 
tiene 

 Constancia de cumplimiento del pago 
de 

 personal a cargo, deberá mediante 

 Aportes Patronales, aportes en Pensión, 
Salud 

 declaración juramentada manifestar dicha 

 al Sistema de Seguridad Social y 
Riesgos 

 condición. 

 Laborales. Para efectos del pago
 el 

  

 contratista deberá adjuntar la   



 

 

 constancia de pago junto con las 
planillas 
correspondientes 

  

 
 
 

6 

CORMAGDALENA consultará ante 
la Procuraduría General de la Nación 
el certif icado de antecedentes 
disciplinar ios de la persona jurídica y 
del representante legal. 
Si el oferente o su representante legal  
presentan antecedentes disciplinar ios 
que generen inhabilidad para contratar  
con el Estado, la oferta será rechazada. 

 
 
 

6 

CORMAGDALENA consultará ante la 
Procuraduría General de la Nación el 
certif icado de antecedentes disciplinar ios del 
proponente. 
Si el oferente presenta antecedentes 
disciplinarios que generen inhabilidad para 
contratar con el Estado, la oferta será 
rechazada. 

 CORMAG DALE NA consultará ante la  CORMAGDALENA consultará ante la 
 Contralor ía General de la Repúblic a 

quela 

 Contraloría General de la República que 
el 

 persona jurídic a y el representante legal 
no 

 proponente no esté reportado en el Boletín 
de 

7 
estén reportados en el Boletín
 de 
Responsables Fiscales. 

7 
Responsables Fiscales. 

 Si el oferente o su representante 
legal 

 Si el oferente presenta reportes en el boletín 
de 

 presentan reportes en el boletín 
de 

 responsables fiscales que generen 
inhabilidad 

 responsables fiscales que generen 
inhabilidad para contratar con el Estado, 
la oferta será rechazada. 

 para contratar con el Estado, la 
oferta será rechazada 

 
 
 

8 

CORMAGDALENA consultará que el 
representante legal de la persona 
jurídica que suscribe la oferta no 
presente antecedentes judiciales. 
Si el representante legal del propon e nt e 
presenta antecedentes judiciales que 
generen inhabilidad para contratar c on 
el Estado, la oferta será rechazada. 

 
 
 

8 

CORMAGDALENA consultará que el 
proponente no presente anteceden te s 
judiciales. 

 

Si el proponente presenta antecedentes 
judiciales que generen inhabilidad para 
contratar con el Estado, la oferta será 
rechazada 

 
 

9 

Situación militar definida por parte del  
Representante Legal, siempre que su 
edad no supere los 50 años conforme 
a lo estipulado por Ley. 
Fotocopia de la tarjeta de libreta 
militar del representante legal. 

 
 

9 

Situación militar definida por parte de 
la persona natural, siempre que su edad no 
supere los 50 años de edad conforme a lo 
estipulado por Ley. 
Fotocopia de la tarjeta de libreta militar del  
representante legal. 



 

 

 
 
 
 
 

10 

En cumplimiento del artículo 183 de la 
Ley 1801 de 2016, la 
CORPORACIÓN 
consultará en el Sistema Registro 
Nacional de Medidas Correctivas - 
RNMC, el estado del propon e n t e 
persona natural o representante legal de 
la persona jurídica, así como uno de los 
de los integrantes del propon e n t e 
asociativo para verif icar que no tengan 
multas pendientes, con morosidad 
superior a los seis (6) meses. Sin 
embargo, y a efectos de la suscripc i ó n  
del contrato, el proponente adjudic at ar i o  
(persona natural o representante legal,  
según sea el caso) deberá estar al día 
en el pago de las multas señaladas en la 
citada Ley y en los términos dispuestos 
en esta. 

 
 
 
 
 
 
 
 

10 

En cumplim iento del artículo 183 de la Ley  
1801 de 2016, la CORPORACIÓN consultará 
en el Sistema Registro Nacional de Medidas 
Correctivas -RNMC, el estado del propon e nt e 
persona natural o representante legal de la  
persona jurídic a, así como uno de los de los 
integrantes del proponente asociativo para 
verificar que no tengan multas pendientes, 
con morosidad superior a los seis (6) meses. 
Sin embargo, y a efectos de la suscripción del 
contrato, el proponente adjudic atar io (person a 
natural o representante legal, según sea el 
caso) deberá estar al día en el pago de las 
multas señaladas en la citada Ley y en los 
términos dispuestos en esta. 

11 Certif icación de no encontrarse con 
anotaciones en el Registro de Deudores 
Alimentarios Morosos - REDAM 

11 En cumplimiento de la Ley 2097 de 2021, el 
oferente deberá compart ir el certif icado no 
encontrarse con anotaciones en el Registro de 
Deudores Alimentarios Morosos – REDAM. 

 

• En el evento que la oferta sea presentada en consorcio o unión temporal se deberá anexar el 
documento consorcial y/o unión temporal, debidamente diligenciados, y firmado por todos y cada  
uno de sus integrantes. Para cada caso en particular el documento de constitución del consorcio o la 
unión temporal se ceñirá a lo establecido en el artículo 7º de la Ley 80 de 1993. 

 
4. CONFORM ACIÓ N DE CONSO RCIO S O UNIONES TEMPO RALES. 

 
Los consorcios o uniones temporales deberán cumplir con lo establecido en el artículo 7 de la Ley 80 de 1993 y 
con los siguientes requisitos: 

 
1. Anexar el documento que acredite la conformación del consorcio o la unión temporal. ANEXO No. 2 y 

3. 

2. Los proponentes indicarán si su participación es a título de consorcio o unión temporal, y en este  
último caso, señalarán los términos y extensión de la participación de cada uno en la propuesta y en 
la ejecución del contrato, los cuales no podrán ser modificados sin el consentimiento previo de 
CORMAGDAL ENA. 

3. Los miembros del consorcio o unión temporal deberán señalar las reglas básicas que regulen las  
relaciones entre ellos y su responsabilidad será solidaria frente a CORMAGDALENA, de todas y  
cada una de las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato. 

4. Designarán el representante del consorcio o de la unión temporal. 
5. Las personas jurídicas integrantes de los consorcios o las uniones temporales deberán presentar 

certificado de existencia y representación legal en forma independiente. 
6. Cuando a los integrantes de unión temporal, se les apliquen sanciones por incumplimiento de las 

obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato, se impondrán de acuerdo con su participación en 
la ejecución. 



 

 

7. Autorización para presentar la propuesta y suscribir el contrato: Si el representante legal del oferente o 
de alguno de los integrantes de un Consorcio o Unión Temporal requiere autorización de sus 
órganos de dirección para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexarán los documentos  
que acrediten dicha autorización. Para estos efectos se tendrá en cuenta el valor correspondiente al 
presupuesto oficial. 

8. En caso de que el valor de la propuesta supere el monto de autorización prevista en los estatutos  
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexará el respectivo  
documento donde previamente a la presentación de la propuesta se le faculte contratar, mínimo, por el 
valor propuesto. 

9. La carta de presentación de la propuesta deberá encontrarse suscrita por el representante del 
consorcio o unión temporal. 

10 . Cada integrante del consorcio o unión temporal debe cumplir de manera individual con los requisitos 
establecidos en los numerales 2 al 08 de la tabla 01 del presente documento, según  correspond a . 

11 . La duración mínima de la Estructura plural será por el término de ejecución del contrato, más el 
término de liquidación y dos (2) años más. 

 
Adicional a lo anterior, la verificación de reportes en el boletín de responsables fiscales, antecedentes 
disciplinarios y judiciales se realizará también respecto del representante del consorcio o unión temporal, y en el 
evento que estos presenten reportes que impliquen inhabilidad para contratar con el estado se generará el rechazo 
de la propuesta. 

 
5. VERIFICACIÓ N DE EXPERIE NCIA GENERAL Y REQUISITO S TÉCNICO S HABILITANTES 

 
Los proponentes deberán presentar sus propuestas en las que incluyan las características técnicas mínimas 
relacionadas con los siguientes aspectos: 

 
i. EXPERIE NCIA GENERAL . 

 
Para demostrar su experiencia, los proponentes deberán certificar de máximo DOS (2) contratos terminados, los cuales 
sumados deberán ser iguales o superiores al presupuesto oficial total establecid o . 

 
Si el oferente es un consorcio o unión temporal, cada uno de los integrantes del oferente plural debe acreditar su experiencia 
CORMAGDALENA tendrá en cuenta la suma de los contratos acreditados por cada uno de los integrantes. Así mismo cuando se 
trate de consorcios o uniones temporales todos los integrantes deberán aportar al menos una (1) certificación de experiencia. 

 
Como soporte de la información suministrada por el proponente, se deberán anexar las certificaciones de experienci a, las cual es  
deberán contener como mínimo, la siguien te informaci ón : 

 

• Nombre o razón social de la empres a Contratan te. 

• Nombre o razón social del Contrati sta . 

• Si se trata de un Consorcio o de una Unión Temporal, se debe señalar el nombre de sus integrantes; adicionalmente, 
se debe indicar el porcentaje de participación de cada uno de sus miembros. 

• Objeto del contrato . 

• Fecha de inicio (día, mes y año) y fecha de terminaci ón, (día, mes y año) 

• Plazo de ejecución del contra to 

• Fecha de expedici ón de la certificaci ón , (día, mes y año) 

• Valor ejecutado del contrato a la fecha de expedición de la certificación. 

• Valor del contrato y de las adiciones, si las hubo 

• Certific aci ón de cumplimi en to expedi da por el funcionari o competen te 



 

 

• Cargo y firma de quien expide la certificaci ón . 
 

En el evento que las certificaciones no contengan toda la información que permita su verificación, el proponente deberá 
anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soporte, que permita tomar la información que falte en la 
certificación . 

 
Cada contrato acreditado mediante certificación se analizará por separado, en caso de presentar certificaciones que 
incluyan contratos adicionales al principal, el valor adicional se sumará al valor del contrato, quedando ésta como una sola 
contratación. 
 
Para relacionar la experiencia, deberá diligenciarse el FORMATO correspondiente en el cual se  consignará la Información  
sobre experiencia acreditada del proponente, suministrando toda la  información allí solicitada. Si la propuesta se presenta 
en consorcio o unión temporal, todos sus miembros podrán diligenciar su experiencia conjuntamente en un mismo formato . 

 
En caso de existir diferencias entre la información relacionada en el formato correspondiente y las certificacio n e s 
aportadas, prevalecerá la información contenida en la certificación de  experiencia y dicha información será la que se 
utilizará para la verificación. 

 
Será válida la experiencia de los socios de una persona jurídica cuando ella no cuente con más de tres 
(3) años de constituida contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Para el efecto, el socio  deberá cumplir con lo 
establecido en el presente documento para efectos de la acreditación de la experiencia habilitante solicitada. 

 
Las certificaciones deben ser expedidas por las empresas que hayan contratado con la firma que  se presenta como 
proponente en el proceso de selección. No se aceptarán auto certificaciones entendidas como: i) Cualquier certificació n  
expedida por el oferente para acreditar su propia  experiencia. ii) Cualquier certificación expedida por figuras asociativas 
en la que el oferente o los integrantes de la misma hayan hecho parte. 

 
Los contratos que hayan sido objeto de cesión, solamente se tendrán en cuenta de acuerdo con el porcentaj e que acredite haber 
ejecutado el proponente . 

 
CORMAGDALENA podrá en cualquier estado en que se encuentre el proceso de selección, verificar y solicitar ampliación de la 
informaci ón presentada por el oferente para la acreditaci ón de la experienci a . Si no se acredita como mínimo la experiencia 
exigida en el presente numeral, de conformidad con lo dispuesto en el mismo, el proponente será considerado como NO HÁBIL . 

 
- Criterio diferencia l para Mipymes en el Sistema de Compras Públicas : en cumplimiento de lo estableci do en el artíc u l o  
2.2.1.2.4 .2.18 del Decreto 1860 de 2021, los proponentes que acrediten ya sean en forma individual o como integrantes de un 
proponente plural, que tienen la calidad Mipyme, podrán acredita r la experi enci a aquí solicitada hasta con dos (2) contra tos que 
cumplan con las especific aci ones señaladas. 

 
Tratándose de proponentes plurales, el criterio diferencial solo se aplicará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme bajo los criterios dispuestos en la normatividad vigente sobre  la materi a  y siempre que dicho integrante tenga 
una participaci ón igual o superio r al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

 
La calidad de Mipyme se acreditará de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y los 
criterios de clasificación empresarial serán los definidos en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Único Reglamentario 
del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo modifique, derogue o sustituya. 

 



 

 

Nota: en caso de que la convocatoria resulte limitada a Mipymes, no aplicará lo dispuesto en relación con el presente criterio 
diferencial, de conformidad con lo establecido en el parágrafo 3 del artículo  2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 

 

6. CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 
 

El proponente deberá ofrecer un servicio que cumpla con las especificaciones técnicas exigidas en el presente estudio previo, en  
caso contra ri o se le considerará NO HÁBIL. 

 
Para tal efecto, el proponente deberá manifestar el cumplimiento íntegro e irrestricto de dichas especificaciones de acuerdo 
con el Formato de Carta de Presentación de la propuesta. 

 
El proponente adjudicatario se obliga con CORMAGDALENA a ejecutar el objeto del contrato de  conformidad con las 
especificaciones técnicas descritas en el presente documento, las cuales son inmodificables y de obligatorio cumplimiento, y sin 
que se requiera la presentación de documento adicional para acredita r el cumpli mi ento  de este requisito en la presentaci ón de la  
propuesta . 

 
Para la respectiva verificación, únicamente se tendrá en cuenta la manifestación que, respecto a este  tema, se encuen t r a  
incorporada en el Formato No. 1 - “Carta de Presentaci ón de la Propuesta . 

 
7. PROCESO SUSCEPTIBLE DE LIMITACIÓN A MIPYMES 

 
De conformidad con el artículo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, modificado por el artículo 5 del Dec re t o 
Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021, el presente proces o se podrá limitar a MiPymes en cumplimiento de los siguientes 
criterios: 

 
"(…) Artículo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales  independientemente de su 
régimen de contratación, los patrimonios autónomos constituidos por Entidades Estatal es y los particul a res que ejecu te n 
recurs os públicos , deben limitar la convoc atori a de los Proces os de Contra taci ón  con pluralidad de oferen tes a las Mipy m e 
colombi anas con mínimo un (1) año de existenci a, cuando concurran los siguientes requisitos : 

 
(…) 1. El valor del Proceso de Contratación sea menor a ciento veinticinco mil dólares de los Estados Unidos de América 
(US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto  determi na cada dos años el Ministe ri o de Comer c i o ,  
Indust ri a y Turismo. 

 
(…) 2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la  convocatori a a Mipy me 
colombi anas. Las Entidades Estatales independi entem ente de su régimen de contra taci ón , los patrimoni os autónom os constitui d o s  
por Entidades Estatal es y los particul a res que ejecuten recurs os públicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) día  
hábil antes de la expedición del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la  normativa 
aplicable a cada Proceso de Contratación. Tratándose de personas jurídicas, las solicitudes solo las podrán realizar 
Mipyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato  relacionado con el proceso contractual. (…) Parágrafo. Las 
cooperativas y demás entidades de economía solidaria, siempre que tengan la calidad de Mipyme, podrán solicitar y 
participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente artículo. (…)”. 

 
De acuerdo con el primer requisito establecido en el artículo 5 del Decreto Nacional 1860 del 24 de diciembre de 2021, se 
evidencia que el umbral para limitar las convocatorias a Mipyme corresponde a la suma de CUATROCIENTOS CINCUENTA 
Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CUATRO PESOS 
($457.297.264)1 vigente hasta el 31 de diciembre de 2023, según lo dispuesto por la Agencia Nacional de Contratación 
Pública -Colombia Compra Eficiente - en el portal de contratación SECOP II, y teniendo en cuenta que el presupuesto  oficial 

 
1 HTTPS://LICITARCONELESTADO.COM/WP-CONTENT/UPLOADS/2022/02/UMBRALES_MIPYMES_2022_2023.PDF 



 

 

del proceso aquí señalado es menor a dicho umbral, se concluye que el presente proceso de  selección ES SUSCEPTIBLE 
DE LIMITARSE A MIPYMES, por cuanto se encuentra en el umbral de  referencia. 

 
8. FACTORES DE EVALUACIÓ N: 

 
Se procederá a realizar la verificación de documentos habilitantes de la propuesta con el MENOR PRECIO TOTAL OFERTADO 
de acuerdo con el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto  1082 de 2015, según el cual: "La entidad estatal debe 
revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las condiciones de la invitación . Si esta no cumpl e  
con /as condiciones de la invitación , la entidad estatal debe verificar el cumpli mento de los requisitos de la invitación de la oferta con 
el segundo mejor precio, y así sucesivamente", para lo cual se tendrá en cuenta la reglade subsanabilidad contenida en el 
numeral 5 ibídem en concordancia con lo dispuesto en el artículo5 de la Ley 1150 de 2007 . En caso de que éste no 
cumpla con los mismos, se procederá la verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. De 
no lograrse la habilitación, se declarará desierto el proceso.  
 
Así las cosas, la evaluaci ón se realizará teniendo en cuenta EL MENOR VALOR TOTAL OFERTADO, - OFERTA ECONÓMICA. Se 
verificará que este valor sea el producto de la suma de los valores unitarios multiplicado por las cantidades. En caso contrario, se 
procederá a realizar la respectiva corrección aritmética del valor total, realizando la operación indicada. NO HABRÁ LUGAR A 
CORRECCIO NES DEL VALOR UNITARIO . Realizada la operaci ón anteri o r, si a ello hubiere lugar, se determi nará cuál fue la  
propuesta de MENOR VALOR. (Deberá entregar diligenciado el Anexo Oferta Económica). 

 
Los valores de la oferta económic a del proponente que se seleccione en el desarroll o del proces o serán los precios que regirán la 
ejecución del contrato, este valor se tomará para efectos de la calificación, pero la adjudicaci ón se efectuará por el menor val o r 
total ofertado por el proponente adjudica ta ri o. 

 
El proponente deberá tener en cuenta su oferta económica, todos los impuestos que se causen por razón de la legalización y 
ejecución del contrato, por lo tanto, los precios que se propongan deberán  considerar tales conceptos. 

 
CORMAGDALENA efectuará las deducciones que en materia de impuestos tenga establecida la ley vigente al momento del 
pago. 

 
La moneda base para presentar los precios de la propues ta será el peso colombi ano, CORMA G DA LE N A no acepta presentación 
de precios en moneda distinta a la aquí exigida, so pena de ser rechazada las propuestas. 

 
La entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentad o una oferta y ésta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, 
siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación  pública. 

 
En caso en que la oferta económica cumpla con los presupuestos para ser considerada con precio  artificialmente bajo, 
CORMA G D ALE N A dará cumplimi en to a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2 .2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 
9. CORRECCIÓN DE ERRORES ARITMÉTICO S 

 
Por error aritmétic o se entiende aquel en el que incurre el proponente cuando realiza una indebida operaci ón matemátic a , pero con la  
certez a de las cantidades , requeri mi entos y valores. Los errores e imprecisi ones de tipo aritmético que sean cometidos por el 
proponente en su oferta económica serán corregidos por CORMA G DA LE N A y éste será el valor que se tomará  para efectos de la  
oferta económic a . 
 

 
10.CRITERIOS DE PONDERACIÓN Y/O MECANISMO PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
 

10.1. FACTORE S DE EVALUACIÓ N. 
 



 

 

Se procederá a realizar la verificación de documentos habilitantes de la propuesta con el MENOR PRECIO 
TOTAL OFERTADO de acuerdo con el numeral 4 del artículo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, según el 
cual: "La entidad estatal debe revisar las ofertas económicas y verificar que la de menor precio cumple con las 
condiciones de la invitación. Si esta no cumple con las condiciones de la invitación, la entidad estatal  debe 
verificar el cumplimento de los requisitos de la invitación de la oferta con el segundo mejor precio, y así  
sucesivamente", para lo cual se tendrá en cuenta la regla de subsanabilidad contenida en el "Manual de la  
modalidad de selección de Mínima Cuantía", en el que se señala: "La Entidad Estatal puede solicitar a los  
proponentes subsanar inconsistencias o errores, siempre y cuando la corrección de las inconsistencias o de los 
errores no represente una reformulación de la oferta". En caso de que éste no cumpla con los mismos, se procederá 
la verificación del proponente ubicado en segundo lugar y así sucesivamente. De no lograrse la habilitac ió n , 
se declarará desierto el proceso. 

 
La evaluación se realizará teniendo en cuenta EL MENOR VALOR TOTAL OFERTADO INCLUYENDO IVA, de 
conformidad con lo señalado en el Anexo - OFERTA ECONÓMICA. Se verificará que este valor sea el producto 
de la suma de los valores unitarios. En caso contrario, se procederá a realizar la respectiva  correcció n  
aritmética del valor total, realizando la operación indicada. NO HABRÁ LUGAR A CORRECCIONES DEL 
VALOR UNITARIO. Realizada la operación anterior, si a ello hubiere lugar, se determinará cuál fue la 
propuesta de MENOR VALOR. 

En caso de empate, la Entidad estatal aplicará las reglas dispuestas en el artículo 35 de la Ley 2069 de 2020, en 
concordancia con el artículo 3º del Decreto 1860 de 2021, que modifica el artículo 2.2.1.2.4.2.17 del Decre to  
1082 de 2015. 

 
El precio de la propuesta se indicará incluyendo el valor de los impuestos, En caso de que no se discriminen  estos 
impuestos, se entenderán incluidos dentro del monto total ofrecido. 

 
El proponente deberá tener en cuenta en su oferta económica, todos los impuestos que se causen por razón de 
la legalización y ejecución del contrato, por lo tanto, los precios que se propongan deberán considerar  tale s  
conceptos. 

 
CORMAGDALENA efectuará las deducciones que en materia de impuestos tenga establecida la ley vigente al 
momento del pago. 

 
En relación con el IVA, el proponente deberá manifestar si pertenece al régimen común, toda vez que en  caso 
de no indicarlo, no podrá ser facturado posteriormente. 

 

La moneda base para presentar los precios de la propuesta será el peso colombiano, CORMAGDALENA no  acepta 
presentación de precios en moneda distinta a la aquí exigida, so pena de ser rechazada las  propuestas. 

 

La entidad podrá adjudicar el contrato cuando sólo se haya presentado una oferta y ésta cumpla con los  
requisitos habilitantes exigidos, siempre que satisfaga los requerimientos contenidos en la invitación pública. 

 
En caso en que la oferta económica cumpla con los presupuestos para ser considerada con precio  
artificialmente bajo, CORMAGDALENA dará cumplimiento a lo señalado en el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del  
Decreto 1082 de 2015. 

 
Los proponentes deberán presentar su oferta económica ÚNICAMENTE en el formato de oferta económica que 
se adjunta en formato Excel “Anexo Oferta Económica”. El valor debe ser expresado en pesos colombianos, 
incluido IVA y todos los impuestos a que haya lugar, teniendo en cuenta las exenciones que  aplique. El valor 
total de la Oferta Económica será evaluado teniendo en cuenta el valor corregido  aritméticamente, en caso en 
que así deba de hacerse por la entidad. 



 

 

1 0 . 2 .  CAUSALE S QUE GENERARAN RECHAZO DE LAS OFERTAS 

 
Se prevén como causales de rechazo, las siguientes: 

 
1. Cuando se compruebe que el proponente o alguno de sus integrantes, que se presente en consorcio 

o unión temporal, se hallan incursos en alguna o algunas de las prohibiciones, conflicto de 
interés,Inhabilidades o incompatibilidades para proponer o contratar, establecidas sobre la 
materia en la legislación colombiana vigente 

 
2. La presentación de varias propuestas, directamente o por interpuesta persona, por parte de un 

mismo proponente, o la participación del proponente en más de una propuesta del presente  
proceso. En este evento se rechazarán todas las propuestas en las que el proponente haya  
participado directamente o por interpuesta persona. Esta causal también aplica para los proponen- 
tes (plural o singular) que presenten propuestas para un mismo grupo, en el evento que en el 
proceso se establezca la posibilidad de presentación de propuestas por grupos. 

 
3. Cuando una persona natural tenga la calidad de socio, de 2 o más sociedades con excepción de las  

sociedades anónimas y las en comandita por acciones, que se presenten a un mismo proceso de 
manera separada, o cuando además de ser socio se presente como persona natural. 

 
4. Cuando el proponente no subsane o lo haga en forma incorrecta, o no aclare, o no aclare en debida  forma 

los requisitos habilitantes durante el término establecido por la entidad. 
 

5. Cuando se hubiere presentado la propuesta en el lugar virtual, fecha y hora distinta a la establecida 
en el cronograma del presente proceso de selección. 

 
6. Cuando el nombre con el cual se presenta la propuesta NO sea el mismo con el cual el proponente 

se encuentra registrado en el SECOP II 
 

7. Cuando el proponente ejecute cualquier acción tendiente a influir o presionar a la Corporación en la  
evaluación de la propuesta o en la adjudicación del contrato. 

 
8. Cuando el proponente ejecute cualquier acción tendiente a influir o presionar a la Corporación en la  

evaluación de la propuesta o en la adjudicación del contrato. 
 

9. Cuando la información suministrada como soporte de la contratación por parte del proponente no 
concuerde con la situación real en relación con los aspectos objeto de verificación. 

 
10. Cuando la documentación no se presente de conformidad con lo establecido las normas legales 

vigentes que regulan la presentación de documentos expedidos en el exterior, en caso de ser 
necesario. 

 
11. Cuando la propuesta se presente con condicionamientos para la adjudicación del presente proceso 

de selección. 
 

12. Cuando el oferente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolución a que se refieren los 
artículos 218, 342, 351, 370 y 457 del Código de Comercio y liquidación. 

 
13. Cuando se presenten propuestas parciales, excepto que se autorice en la Invitación Pública, la cual 

en todo caso debe ser integral para cada uno de los grupos. 



 

 

 
14. Cuando el proponente no se encuentre al día en el pago de aportes a la seguridad social, de 

conformidad con lo dispuesto en Ley 789 de 2002 y Ley 1150 de 2007. 

15. Cuando se establezca que en la propuesta económica se fijan condiciones económicas y de 
contratación artificialmente bajas de acuerdo con el numeral 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015. 

 
16. No presentar la propuesta económica en pesos colombianos y de acuerdo con lo solicitado en el 

estudio previo y anexos establecidos. 
 

17. Cuando el proponente en su propuesta económica exceda el presupuesto oficial asignado para el 
presente proceso o cuando el valor de uno o más de los precios ofertados en la propuesta  
examinada exceda el valor de los respectivos precios unitarios establecidos por la Entidad. 

 

18. Cuando por efecto de ajuste de decimales a los precios ofertados por el proponente, éstos superen el 
valor oficial estimado o supere el valor oficial de uno o más ítems. 

 
19. Cuando el proponente oferte valor cero ($0) en uno o más ítems que componen la oferta económica 

 
20. Cuando el proponente con su propuesta no presente el formato de oferta económica debidamente 

diligenciado. 
 

21. Las demás previstas en la ley 
 

10.3  OFERTA CON VALOR ARTIFICIALM ENTE BAJO 
 

De conformidad con el artículo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015, cuando la Entidad estime que el valor de 
la propuesta de menor precio resulta artificialmente bajo acorde con la información a su alcance, requerirá al 
oferente para que explique las razones que sustenten el valor por él ofertado. Analizadas las explicaciones, el 
comité asesor evaluador recomendará el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso, explicando sus 
razones. 

 
Procederá la recomendación de continuidad de la oferta en el proceso de selección, cuando el valor de esta  responde 
a circunstancias objetivas del proponente y su oferta, que no ponen en riesgo el proceso, ni el  cumplimiento 
de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato a dicho proponente. 

 

En caso de que se rechace la oferta, la entidad podrá optar por adjudicar el contrato a quien haya ofertado el segundo 
mejor precio y así sucesivamente o por declarar desierto el proceso. 

 
10.4. COBERTURA POR ACUERDO S COMERCIALE S 
 

Conforme al Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratación de Colombia Compra 
Eficiente "Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratación con las Leyes 80 de  1993 y 1150 de 
2007, no deben hacer este análisis en las modalidades de selección de contratación directa, mínima cuantía o para 
la enajenación de bienes del Estado." 

 
10.5. CAUSALES DE DECLARATO RIA DE DESIERTO DEL PROCESO 
 

Se declarará desierto el proceso de contratación cuando: 
 

i.  Cuando no se presente propuesta alguna dentro del plazo previsto para el efecto. 



 

 

ii.  Cuando no existan proponentes hábiles. 

iii.  Cuando habiéndose presentado propuestas, ninguna de ellas acredite el cumplimiento de los 
requisitos habilitantes exigidos. 

iv.  Cuando se presenten motivos que impidan la escogencia objetiva. 
 

Si persiste la necesidad de contratar, se adelantar nuevamente el proceso de contratación. 
 
10.6. PRESENTACIÓ N DE OFERTAS 
 

La propuesta deberá publicarse en el SECOP II en la fecha y hora máxima prevista en el cronograma de 

conformidad con lo establecido en la presente Invitación Pública. 

NOTA 1: En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOP II antes o durante la  

diligencia cierre del proceso, CORMAGDALENA seguirá el procedimiento establecido por Colombia  

Compra Eficiente en la Guía de Indisponibilidad del SECOP II para presentar ofertas, la cual para 

todos los efectos establece los requisitos que se deben acreditar para considerar la existencia de tal  

indisponibilidad. Si se presenta indisponibilidad las propuestas podrán ser presentadas al correo 

mc0042025@cormagdalena.gov.co 

NOTA 2: En caso de presentarse una indisponibilidad de la plataforma del SECOP II antes o durante la  

diligencia cierre del proceso, CORMAGDALENA verificará que los interesados se han registrado 

previamente y la forma como lo han realizado, es decir, si el interesado en el proceso se registró como 

oferente individual de esta misma manera deberá presentar oferta dentro del plazo adicional que se 

genere en caso de indisponibilidad, esta condición aplica de la misma forma para el caso de consorcios 

o uniones temporales. 

NOTA 3: Para la presentación de las ofertas a través del SECOP II, los interesados deberán encontrarse  

registrados e inscritos previamente en la misma. 

NOTA 4: Para el caso de Consorcios o Uniones Temporales, debe crear la cuenta de la unión temporal o el 

consorcio a través del SECOP II y presentar la oferta desde esa cuenta. No serán tenidas en cuenta las  ofertas 

de un proponente plural presentadas desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural. 

10.7. DOCUM ENTO S OTORGADO S EN COLOMBIA. 
 

Los documentos otorgados en Colombia deberán presentarse en original o copia simple si proviene de 
funcionarios o de las entidades o de los particulares descritos en el artículo 25 del Decreto Ley 019 de 2012 o  copia 
auténtica cuando norma expresa así lo exija. Aquellos documentos que a pesar de otorgarse en  Colombia 
estén en un idioma diferente al castellano deberán acompañarse de una traducción oficial al  castellano. 

 
10.8. DOCUM ENTO S OTORGADO S EN EL EXTERIO R . 

 
 
CONSULARIZACIÓN 

 
De conformidad con lo previsto en el artículo 480 del Código de Comercio, los documentos otorgados en el 
exterior se autenticarán por los funcionarios competentes para ello en el respectivo país, y la firma de 
talesfuncionarios lo será a su vez por el cónsul colombiano o, a falta de éste, por el de una nación amiga, sin  
perjuicio de lo establecido en convenios internacionales sobre el régimen de los poderes. Tratándose de  
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sociedades, al autenticar los documentos a que se refiere el mencionado artículo los cónsules harán constar que 
existe la sociedad y ejerce su objeto conforme a las leyes del respectivo país. Surtido el trámite señalado en el 
presente numeral, estos documentos deben ser presentados ante el Ministerio de Relaciones Exteriores de 
Colombia (Oficina de Legalizaciones) para la correspondiente legalización de la firma del cónsul y demás trámites 
pertinentes. 

 

APOSTILLA 
 

Cuando se trate de documentos de naturaleza pública otorgados en el exterior, de conformidad con lo previsto  
en la Ley 455 de 1998, no se requerirá del trámite de Consularización señalado en el numeral anterior, siempre 
que provenga de uno de los países signatarios de la Convención de La Haya del 5 de  octubre de 1961, sobre 
abolición del requisito de legalización para documentos públicos extranjeros, aprobada por la Ley 455 de 1998. 
En este caso sólo será exigible la Apostilla, trámite que consiste en el certificado mediante el cual se avala la 
autenticidad de la firma y el título a que ha actuado la persona firmante del documento y que se surte ante la 
autoridad competente en el país de origen. Si la Apostilla está  dada en idioma distinto del castellano, deberá 
presentarse acompañada de una traducción oficial a dicho  idioma y la firma del traductor legalizada de 
conformidad con las normas vigentes. 

 

LEGALIZACIONES 
 

(a)  Los Interesados provenientes de aquellos países signatarios de la Convención de La Haya citada en el numeral 
anterior podrán optar, como procedimiento de legalización de los documentos otorgados en el exterior, la 
Consularización o la Apostilla. 

 
(b)  La Consularización o Apostilla de los documentos otorgados en el exterior podrán presentarse en copia  simple, 

pero en el caso que la Entidad requiera el original del mismo, este debe ser presentado dentro del plazo 
establecido, so pena de no tener en cuenta dicho documento. 

 
               TRADUCCIÓN 
 

(a)  Los documentos otorgados en el exterior que no estén en idioma castellano deberán presentarse 
acompañados de una traducción oficial a dicho idioma, traducción que deberá ser efectuada por un 
traductor oficial debidamente registrado como tal en Colombia o en el país de origen del Interesado. En 
cualquiera de los casos se deberá acreditar la calidad de traductor oficial en los términos señalados en la  ley 
aplicable en Colombia o en el país de origen de la traducción. Los Anexos a esta invitación no  requerirá 
de traducción oficial, pero cualquier documento adjunto a dichos Anexos si lo requerirá. 

 

(b)  Si el documento aportado requiere de convalidación u homologación de acuerdo con las normas  
colombianas se deberá cumplir este requisito. 

 

Para efectos de los trámites de apostilla y legalización de documentos, los proponentes deberán tener en 
cuenta igualmente lo dispuesto en la Resolución No. 3269 del 14 de junio de 2016 emanada del Ministerio de  
Relaciones Exteriores. 

 
 
10.9. CRITERIO S DE DESEM PATE 
 

En el evento de presentarse empate del precio más bajo, entre dos (2) o más ofertas habilitad a s, 

CORMAGDALENA adjudicará de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 2.2.1.2.4.2.17. del Decreto  1082 
de 2015, adicionado por el artículo 3 del Decreto 1860 del 2021, así: 



 

 

 
En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo 
a recursos públicos, en los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales  indistintamente 
de su régimen de contratación, así como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios 
autónomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes  reglas de forma 
sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones 
contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional. 

 
1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. Para 
acreditar este factor de desempate se tendrán en cuenta las definiciones de que trata el artícu lo  
2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el artículo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015, Único Reglamentario del 
Sector Administrativo de Planeación Nacional, que trata del puntaje para la promoción de la industria  nacional 
en los Procesos de Contratación de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicará el inciso  tercero de la 
definición de Servicios Nacionales establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1., citado anteriormente. 

 
En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del artículo 2 de la Ley 816 
de 2003, el requisito se cumplirá en los mismos términos establecidos en los artículos indicados en el inciso 
anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditará con los mismos documentos que se  presente n  
para obtener dicho puntaje. 

 

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal deberá definir en 
el pliego de condiciones, invitación o documento equivalente, las condiciones y los documentos con los que se 
acreditará el origen nacional del bien o servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberán cumplir 
con los elementos de la noción de Servicio Nacional establecida en el artículo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 
2015, Único Reglamentario del Sector Administrativo de Planeación Nacional y observando los mismos 
lineamientos prescritos en el artículo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas circunstancias 
consistirá en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener puntaje. 

 
2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditación se realizará en los términos del  
parágrafo del artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artículo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo 
modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condición de mujer cabeza de familia y la cesación de esta se 
otorgará desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la  declaración que 
se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberá verificarse que la  misma dé cuenta del 
cumplimiento de los requisitos establecidos en el artículo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el artícu lo  
1 de la Ley 1232 de 2008. 

 
Igualmente, se preferirá la propuesta de la mujer víctima de violencia intrafamiliar, la cual acreditará dicha 
condición de conformidad con el artículo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se profiera una medida de 
protección expedida por la autoridad competente. En virtud del artículo 16 de la Ley 1257 de 2008, la  medida 
de protección la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, 
del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indígena en los casos de violencia  intrafamilia r 
en las comunidades de esta naturaleza. 

 

En el caso de las personas jurídicas se preferirá a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres  
cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor 
fiscal, según corresponda, presentará un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, 
que más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o cuota parte de la persona  jurídica está 
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar. Además, deberá 
acreditar la condición indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los 
documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores. 



 

 

 
Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite 
alguna de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. 

 
De acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la información de estos datos sensibles,  
como es el caso de las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, deberá autorizar de manera previa y  expresa 
el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la precitada Ley, como requisito 
para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 
3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley que 
por lo menos el diez por ciento (10%) de su nómina está en condición de discapacidad, de acuerdo con el 
artículo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la 
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) año de anterioridad a la fecha de cierre del 
Proceso de Contratación o desde el momento de la constitución de la persona jurídica cuando esta es  inferior 
a un (1) año y que manifieste adicionalmente que mantendrá dicho personal por un lapso igual al  término de 
ejecución del contrato. 

 
Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una  participación 
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y aportar como mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida de que trata este numeral se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es inferior a 
un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 
4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculación en mayor proporción de 
personas mayores que no sean beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, para ello, la persona natural, el representante  legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según corresponda, entregará un certificado, en el que se  acredite, bajo la 
gravedad de juramento, las personas vinculadas en su nómina y el número de trabajadores que no son 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensión. 
Solo se tendrá en cuenta la vinculación de aquellas personas que se encuentren en las  condiciones descritas 
y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) año  contado a partir de la fecha 
del cierre del proceso. Para los casos de constitución inferior a un (1) año, se  tendrá en cuenta a aquellos que 
hayan estado vinculados desde el momento de la constitución de la persona jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de constitución de la persona jurídica, cuando su 
conformación es inferior a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditará el número de trabajadores  vinculados 
que son personas mayores no beneficiarias de la pensión de vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron 
el requisito de edad de pensión establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas 
enunciadas anteriormente podrán estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. 

 

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los 
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley, allegará un certificado, mediante el cual  acredita, 
bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario de pensión de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la 
edad de pensión; además, se deberá allegar el documento de identificación del trabajador que lo  firma. 

 



 

 

La mayor proporción se definirá en relación con el número total de trabajadores vinculados en la planta de 
personal, por lo que se preferirá al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes  
plurales, la mayor proporción se definirá con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de 
cada uno de sus integrantes. 

 
5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo  cual, la 
persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda, bajo la gravedad de  juramento 
señalará las personas vinculadas a su nómina, y el número de identificación y nombre de las  personas que 
pertenecen a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrá en 
cuenta la vinculación de aquellas personas que hayan estado vinculad as con una anterioridad igual o mayor a 
un (1) año contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de  constitución inferior a un (1) año, 
se tendrá en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitución de la persona  
jurídica. 

 
El tiempo de vinculación en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditará con el certificado de 
aportes a seguridad social del último año o del tiempo de su constitución cuando su conformación es  inferior 
a un (1) año, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. 

 

Además, deberá aportar la copia de la certificación expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el 
trabajador pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o  gitana, en los 
términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. En el caso de los 
proponentes plurales, su representante legal presentará un certificado, mediante el cual acredita que por lo 
menos diez por ciento (10%) del total de la nómina de sus integrantes pertenece a  población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definirá de acuerdo con la sumatoria de la 
nómina de cada uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podrán 
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberá  aportar la copia de la certificación 
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que 
lo modifique, sustituya o complemente. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen  datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información  
de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la población indígena, negra, afrocolombiana, 
raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la información, en los 
términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio  
de desempate. 

 
6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegración o reincorporación, para lo cual 
presentará copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificación en las desmovilizaciones  colectivas 
que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité  Operativo para la 
Dejación de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la 
Agencia para la Reincorporación y la Normalización que acredite que la persona se  encuentra en proceso de 
reincorporación o reintegración o iv) cualquier otro certificado que para el efecto  determine la Ley. Además, se 
entregará copia del documento de identificación de la persona en proceso de  reintegración o reincorporación. 

 

En el caso de las personas jurídicas, el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a tenerlo,  
entregará un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que más del cincuenta por ciento 
(50 %) de la composición accionaria o cuotas partes de la persona jurídica está constituida por personas en 
proceso de reintegración o reincorporación. Además, deberá aportar alguno de los certificados del inciso anterior, 
junto con los documentos de identificación de cada una de las personas que está en  proceso de 



 

 

reincorporación o reintegración. 
 

Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando todos los integrantes sean personas en  
proceso de reincorporación, para lo cual se entregará alguno de los certificados del inciso primero de este 
numeral, y/o personas jurídicas donde más del cincuenta por ciento (50 %) de la composición accionaria o 
cuotas parte esté constituida por personas en proceso de reincorporación, para lo cual el representante legal, o el 
revisor fiscal, si está obligado a tenerlo, acreditará tal situación aportando los documentos de  identificación 
de cada una de las personas en proceso de reincorporación. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos 
sensibles, de acuerdo con el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información 
de estos, como son las personas en proceso de reincorporación o reintegración, autoricen a la entidad de manera 
previa y expresa el manejo de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012 
como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate. 

 
7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condiciones de los 
siguientes numerales: 

 

7.1.  Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, para lo cual se acreditarán estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el 
inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente artículo; o por una persona jurídica en la cual 
participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de  reincorporación 
o reintegración, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si están obligados a  tenerlo, presentarán 
un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que más del cincuenta por ciento (50 
%) de la composición accionaria o cuota parte de la persona jurídica está constituida por madres cabeza de familia 
y/o personas en proceso de reincorporación o reintegración. Además, deberá acreditar la condición indicada de cada 
una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de 
reincorporación o reintegración, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en 
este numeral. Este integrante debe tener una participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el 
proponente plural. 

 

7.2.  El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar mínimo el veinticinco por ciento 
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 

 
7.3.  En relación con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de 
reincorporación o reintegración, ni la persona jurídica, ni sus accionistas, socios o representantes legales 
podrán ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el 
integrante del que trata el numeral 7.1. lo manifestará en un certificado suscrito por la persona natural o el  
representante legal de la persona jurídica. 

 
Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen  datos 
sensibles, de acuerdo el artículo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la información de estos, 
como es el caso de las personas en proceso de reincorporación y/o reintegración autoricen de manera previa 
y expresa el tratamiento de esta información, en los términos del literal a) del artículo 6 de la Ley 1581 de 2012, 
como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate. 

 

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 
del presente Decreto, en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 
Asimismo, se preferirá la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual se 
aportará el certificado de existencia y representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la 



 

 

autoridad respectiva. En el caso específico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones 
mutuales que tengan el tamaño empresarial de grandes empresas junto con micro, pequeñas o medianas, se 
preferirá la oferta las cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificación 
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite  alguna 
de las condiciones señaladas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que el empate se 
presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y 
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes 
tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los 
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de 
clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean  micro, pequeñas o medianas. 

 
9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o pequeñas 
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. 
La condición de micro o pequeña empresa se verificará en los términos del artículo 2.2.1.2.4.2.4 del presente  Decreto, 
en concordancia con el parágrafo del artículo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. 

 

La condición de cooperativa o asociación mutual se acreditará con el certificado de existencia y 
representación legal expedido por la Cámara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el  
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados únicamente por 
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los 
integrantes tengan la calidad de micro, pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes 
plurales en los cuáles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con 
los criterios de clasificación empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean  micro, pequeñas o 
medianas. 

10. Preferir al oferente persona natural o jurídica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o  
información contable con corte al 31 de diciembre del año anterior, que por lo menos el veinticinco por ciento (25 
%) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de 
proveeduría del oferente, efectuados durante el año anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador 
público; o el representante legal de la persona jurídica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del 
representante legal de la persona jurídica y contador público, según corresponda, entregará un certificad o  
expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%) 
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales. 

 
Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferirá a este siempre que: 

 
10.1.  Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociación mutual que tenga una 
participación de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se  presentará 
el documento de conformación del proponente plural y, además, ese integrante acredite la  condición de 
Mipyme, cooperativa o asociación mutual en los términos del numeral 8 del presente artículo; 

 
10.2.  La Mipyme, cooperativa o asociación mutual aporte mínimo el veinticinco por ciento (25 %) de la  
experiencia acreditada en la oferta; y 

 
10.3.  Ni la Mipyme, cooperativa o asociación mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean 
empleados, socios o accionistas de los otros integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante  
respectivo lo manifestará mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la  
persona jurídica. 

 



 

 

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de los incisos 
anteriores, cuyos integrantes estén conformados únicamente por cooperativas y asociaciones  mutuales que 
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la  calidad de micro, 
pequeñas o medianas, se preferirá la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus 
integrantes sea una cooperativa o asociación mutual que cumpla con los criterios de  clasificación empresarial 
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequeñas o medianas. 

 

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentará el certificado de existencia y 
representación legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del artículo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la 
norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditará la condición de Mipyme en los términos del  
numeral 8 del presente artículo. 
Tratándose de proponentes plurales, se preferirá la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las 
condiciones señaladas en el inciso anterior de este numeral. 

 
12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberá estar establecido previamente en el 
pliego de condiciones, invitación o documento que haga sus veces. 

 
PARÁGRAFO 1. Los factores de desempate deberán aplicarse en armonía con los Acuerdos Comerciales  
vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas  
cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicarán los factores de desempate que sean compatibles con los 
mencionados Acuerdos. 

Sin perjuicio de la obligación anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la Agencia Nacional de  

Contratación Pública - Colombia Compra Eficiente señalarán en un Manual o Guía no vinculante los 
lineamientos para la aplicación de los factores de desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la  etapa 
de selección del Proceso de Contratación . 

 

PARÁGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo 
país de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con  ocasión de 
la normativa comunitaria, se dará aplicación a todos los criterios de desempate previstos en el  presente  
numeral. 

 
PARÁGRAFO 3. Conforme con el artículo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los artículos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la 
Entidad Estatal garantizará el derecho a la reserva legal de toda aquella información que acredita el cumplimiento 
de los factores de desempate de: i) las mujeres víctimas de violencia intrafamiliar, ii) las  personas en proceso 
de reincorporación y/o reintegración y iii) la población indígena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rro m 
o gitana. 

 
En armonía con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicará para conocimiento de terceros la  
información relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporación o  
reintegración o mujeres víctimas de violencia intrafamiliar o la población indígena, negra, afrocolombiana,  
raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su público conocimiento puede afectar el derecho a la  intimidad 
de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas. 

 



 

 

. 

 
    13.REGULACIÓ N ESPECIAL 

 

a. CESIÓ N Y SUBCO NTRATO S . - El contratista no podrá ceder los derechos y obligaciones emanados del 
contrato, sin el consentimiento previo y expreso de CORMAGDALENA, pudiendo éste reservarse las razones 
que tenga para negar la cesión. La cesión se efectuará de conformidad con lo establecido en el Código de 
Comercio en concordancia con las demás disposiciones vigentes sobre la materia. El contratista sólo podrá 
subcontratar la ejecución de trabajos que requieran de personal y/o equipos especializados, con la  autorización 
previa y expresa de CORMAGDALENA. El empleo de tales subcontratistas no relevará al contratista de las 
responsabilidades que asume por las labores objeto del contrato y por las demás obligaciones emanadas del 
mismo. CORMAG DALE NA no adquirirá relación alguna con los subcontratistas y la responsabilidad de los 
trabajos que éstos ejecuten seguirá a cargo del contratista. CORMAGDALENA podrá exigir al contratista la  
terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y directo de sus obligaciones. 

 

b. CONFLICTOS DE INTERÉS - No podrán participar en el presente proceso de selección quienes bajo 
cualquier circunstancia se encuentren en situaciones de conflicto de interés con CORMAGDALENA que 
afecten los principios de la contratación administrativa. Se entenderá por conflicto de interés toda situación que 
impida al Proponente tomar una decisión imparcial en relación con la ejecución del contrato; por tanto, no  podrán 
participar en este proceso de selección quienes directa o indirectamente se encuentren en cualquier situación 
que implique la existencia de un conflicto de intereses que afecte los principios de transparencia, selección 
objetiva e igualdad, o los principios de la función administrativa. Tampoco podrán participar en el presente 
proceso quienes directamente o cuyos integrantes, sus socios, o sus beneficiarios reales se  encuentren en 
una situación de conflicto de interés con CORMAGDALENA. Para efectos del presente  proceso, además de lo 
dispuesto en el Decreto 2555 de 2010 o en la normatividad vigente, se entiende por beneficiario real cualquier 
persona, o grupo de personas participando conjuntamente en una misma  propuesta, que directa o 
indirectamente, por si misma o a través de interpuesta persona, por virtud de  contrato, convenio o de cualquier 
otra manera, tenga capacidad de control respecto de otro proponente  individual o en estructura plural. Para estos 
efectos, se entenderá que existe capacidad de control, cuando se  verifiquen los supuestos previstos en los 
artículos 260 y subsiguientes del Código de Comercio para  subordinación y control, independientemente de si 
dicha situación ha sido registrada. Igualmente, constituyen un mismo beneficiario real las sociedades matrices y 
subordinadas. En todo caso los proponentes evitarán dar lugar a situaciones en que se pongan en conflicto con 
sus obligaciones previas o vigentes con respecto a  otros contratantes con su futura o actual participación en 
procesos de selección, o en la ejecución de otros contratos. 

 
c. INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL ENTRE CORMAGDALENA Y EL CONTRATISTA O SU  
PERSO NAL. El contratista ejecutará el presente contrato con sus propios medios y con autonomía técnica y 
administrativa. En consecuencia, no existirá vínculo laboral alguno entre CORMAGDALENA y el contratista, por 
una parte, y CORMAG DALENA y el personal que se encuentre al servicio o dependencia del contratista, por la 
otra. Será obligación del contratista bajo su costo y responsabilidad cancelar los honorarios y/o  salarios, 
prestaciones sociales y demás pagos, laborales o de cualquier naturaleza, al personal que emplee para la 
ejecución del Contrato, de acuerdo con la normatividad aplicable y con los términos contractuales que tenga a bien 
convenir el contratista con sus empleados, agentes o subcontratistas. Por las razones  anteriormente  
expuestas, CORMAGDALENA se exime de cualquier pago de honorarios y salarios, obligaciones que asumirá 



 

 

el contratista, el cual expresamente exime a CORMAGDALE NA de las mismas. Lo pactado en este literal se deberá 
hacer constar expresamente en los contratos que celebre el contratista con el personal que emplee para la 
ejecución de este Contrato. 

 
d. MULTAS. (i) CORMAG DALENA podrá imponer una multa diaria equivalente a un (1) salario mínimo legal 
mensual vigente, por cada día de incumplimiento hasta que el contratista cumpla a satisfacción con la  
obligación, (i) cuando se presente incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratis ta  
establecidas en el presente documento y sus anexos o (ii) las relacionadas con la Garantía Única de 
Cumplimiento. Si el CONTRATISTA no constituyere oportunamente la Garantía Única de Cumplimiento o no  
renovare, prorrogare su vigencia o corrigiere las inconsistencias.; y (iii) Cuando se presente incumplimiento en el 
Pago de los Salarios, Prestaciones Sociales y Parafiscales y Riesgos Profesionales. CORMAGD A L E N A  
podrá imponer una multa diaria equivalente un (1) salario mínimo legal mensual vigente, por cada Día transcurrido 
desde la fecha prevista para el cumplimiento de esta obligación y la fecha en que  efectivamente se cumpla. 

 
e. PROCEDIM IENTO PARA LA IMPOSICIÓ N DE MULTAS. El procedimiento para la imposición de multas será el 
contenido en la Ley 1474 de 2011, conforme lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082  de 2015. El 
mismo se encontrará a cargo de la Oficina Asesora Jurídica de CORMAGDALENA. 

 

f. LÍMITE A LA IMPOSICIÓ N DE MULTAS. a) El valor total de las multas impuestas por CORMAG DALENA al 
contratista no podrá superar el quince por ciento (15%) del valor del presente Contrato. Si el contratista  llegare 
al tope señalado, CORMAGDALENA deberá tomar las medidas que garanticen la continuidad del proyecto. 

g. ACTUALIZACIÓ N DE LAS MULTAS. El valor de las multas señaladas se actualizará, de acuerdo con el 
IPC del Mes anterior al día de la ocurrencia del hecho generador de la multa hasta el mes anterior a la fecha en 
que la misma sea pagada en su totalidad por el contratista. 

 

h. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA . En caso de incumplimiento del contrato, el contratista se hará  acreedor 
a una sanción a título de cláusula penal pecuniaria, equivalente al quince por ciento (15%) del valor total del contrato, 
suma que se hará efectiva directamente por CORMAGDALENA, considerándose como pago parcial de los 
perjuicios que pudieran ocasionársele. El contratista autoriza a CORMAGDALENA para descontar y tomar el valor 
de la cláusula penal y de las multas mencionadas en la cláusula anterior, de  cualquier suma que le adeude 
CORMAGDALENA por éste u otro contrato o concepto, sin perjuicio de  hacerlas efectivas a través de la 
garantía única o judicialmente conforme a la ley. El pago o la deducción de las multas, no exonerará al contratista 
de terminar la ejecución, ni demás obligaciones derivadas del presente  contrato. El porcentaje sobre el cual se 
efectuará la liquidación de la cláusula penal será el porcentaje de la parte no ejecutada o incumplida del 
contrato. 

 
i.  LIQUIDACIÓ N. - El contrato será objeto de liquidación de conformidad con lo previsto en el Artículo 60 de la 
ley 80 de 1993, modificado por el artículo 217 del Decreto Ley 019 de 2012. Para la liquidación se exigirá al 
contratista la ampliación de la garantía, si es del caso, a fin de avalar las obligaciones que éste deba  cumplir 
con posterioridad a la extinción del contrato. 

 
j.  SOLUCIÓ N DE CONFLICTO S. Cualquier controversia surgida entre las partes con ocasión del contrato y su 
ejecución, relacionadas con las obligaciones a cargo del contratista, podrán ser dirimidas por las partes 
directamente en un término no mayor a cinco (5) días hábiles a partir de la fecha en que cualquiera de las  
partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia. Las controversias que no puedan ser resueltas 
de forma directa entre las partes, se resolverán a través de la conciliación extrajudicial. 

 

k. INDEM NIDAD. - El contratista indemnizará, defenderá y mantendrá indemne a CORMAGDALE NA y a sus 
empleados y propiedades por cualquier reclamo o acción derivada de las acciones u omisiones en el  desarrollo 
y ejecución de este contrato por el contratista sus directores, agentes, personal, empleados y  representantes. 



 

 

El contratista será el único responsable por los daños o pérdidas causadas a terceros por acciones u omisiones 
del contratista, sus directores, agentes, personal, empleados y representantes en  desarrollo y ejecución del 
contrato. 

 
           12.CONTRO L Y SEGUIM IENTO: 
 

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA será ejercida por 

LA JEFE DE OFICINA SECCIONAL BARRANQUILLA O A QUIEN EL ORDENADOR DEL GASTO 

DESIG NE, quien seré responsable de aprobar los pagos, los informes que presente EL CONTRATISTA, de  proyectar 
el acta de liquidación definitiva del contrato y en general cumplir con lo previsto en el Estatuto de Contratac ió n  
Pública. 

 
El supervisor tendrá además de las funciones que por índole y naturaleza del contrato que son propias, las 
consagradas en la Ley No. 1474 del 2011 y las siguientes: 

 
1. Vigilar y verificar el cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones adquiridas por las partes. 

               2.Informar sobre cualquier irregularidad o incumplimiento que se presente en la ejecución de la misma. 

              3.Elaborar la certificación de cumplimiento con la respectiva constancia de haber recibido de EL  CONTRATISTA 
copia de los recibos  

                 de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social y Sistema General de Pensiones, así como al Sistema  
de Gestión de la  

                    Seguridad Social y Salud en el Trabajo SGSST de conformidad con la Ley 1562 de 2012 y el Decreto 0723 de 
2013, como requisito para  

                    proceder al pago (s) correspondiente (s).  

                  4.Velar porque se realicen en debida forma los pagos al CONTRATISTA. 
                   5.Solicitar las adiciones o modificaciones al Contrato, cuando sea procedente. 

                  6. Una vez vencido el término de ejecución del contrato, remitir a quien corresponda los     
                   documentos para elaborar la correspondiente acta de liquidación, cuando sea procedente. 

           Suscribir el acta de inicio. 
                  7. Certificar el cumplimiento de las obligaciones contractuales para efecto de los pagos estipulados  
             en el presente contrato y el de su liquidación si fuere el caso.  
               8.Designar un apoyo a la supervisión del contrato. 

  9. Las demás que por su naturaleza y esencia sean necesarias para el buen desarrollo de la misma 
 

NOTA: En el evento de cambio del supervisor, no será necesario modificar el contrato y la designación se  
efectuaré mediante comunicación escrita. 

 
Aprobó: Juan González Negrete - Jefe OAJ  
Proyectó: Karen Durango  – Contratista OAJ  


